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)) | drets Arbetsloshetsrapport ser vi
att bade antalet och andelen som
jobbar okat. Nagra blir kanske forvanade
over det, utifrdn de varningens fingrar
som hojts nar Sverige tagit emot hundra-
tusentals asylsokande de senaste dren.
Men faktum ar att 201/ okade antalet
sysselsatta med 87 000 och de utrikes
fodda hade den storsta okningen, vilket
du kan lasa mer om har.

KATARINA BENGTSON EKSTROM
KASSAFORESTANDARE



Den viktigaste N
fragan S

Valar. Vilka ar de viktigaste fragorna for fram-
tiden? Infor varje val ska véljare och politiker
forsoka mejsla fram de fragor som man anser vara
avgorande for en god framtid. I valrorelsen 2018
tros sjukvard, integration, skola och lag och ord-
ning bli centrala fragor.

Men som ni vet: varav hjartat ar fullt talar
munnen. Och vi som arbetar pa a-kassan har hjar-
tat fullt av tankar och resonemang om arbete och
anstallningar. Varje dag aret runt hor vi arbetslosa
manniskor berdtta om hur de anstranger sig for
att hitta nya jobb — deras bevekelsegrunder kan
variera, men egen forsorjning och den kénsla av
sammanhang som ett arbete ger terkommer hos
alla.

Déarfor ar arbetsmarknad och arbetsloshet alltid
en av de allra viktigaste fragorna, vare sig den
trendar i valrorelsen eller inte. Hur stor andel som
ingar i arbetskraften och hur minga av dem som
arbetar ar en av de viktigaste forutsittningarna
for politiken eftersom det till stor del avgor skat-
teunderlag och reformutrymme.

I arets Arbetsloshetsrapport ser vi att bade
antalet och andelen som jobbar 6kat. Nagra blir
kanske forvanade 6ver det, utifran de varningens
fingrar som hojts nér Sverige tagit emot hundratu-
sentals asylsokande de senaste aren. Men faktum
ar att 2017 okade antalet sysselsatta med 87 000 ‘
och de utrikes fodda hade den stérsta 6kning-
en, vilket du kan l4sa mer om hér.

Vi ser ocksa att fastanstéllningarna okat med
77 000 och att ungdomsarbetslosheten fortsét-
ter minska. Liksom tidigare ar dr situationen pa
arbetsmarknaden sdmst for personer med lagst ut-
bildningsniva. For lagutbildade &r arbetslosheten
ndstan fem ganger sd hog som for dem som har en
langre eftergymnasial utbildning.

Sa oavsett vilken som dr din viktigaste poli-
tikfraga behover du halla koll pa hur det gar pa
arbetsmarknaden. Darfor tar vi fram Arbetslos-
hetsrapporten varje ar, for att sammanfatta och
underlétta for alla som vill halla koll! I ar har vi
valt att komplettera med mer intressant statistik
for dig som inte kan fa nog. Trevlig lasning!
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Arpetsmarknaden

5,8 miljoner av Sveriges befolkning dr i dldern 20-64 dr. De flesta,
82 procent, av dem arbetar, 5 procent dr arbetslosa och 13 procent
ingar inte i arbetskraften.

Fdrre ar utanfor arbetskraften ...

Sysselsattningen

2017 hade 4,7 miljoner av dem som var 20-64 dr ett jobb. Det motsvarar
en sysselsdttningsgrad pa cirka 82 procent, vilken var den hégsta i EU.

Antalet sysselsatta 6kade med 87 000 ................. En fjdrdedel av deltidarna vill ha heltid ....................
8avlOarbetar ... ... ... 9avilOdranstdllda ...
Stora skillnaderilandet ... ... Fastanstdllda ...
7av10iEuropaarbetar ... Tidsbegrdnsat anstdllda

Sysselsdttningsgraden hégre bland mén Foretagare ...,

Utbildning — den stora vattendelaren ... Nyanstdllningarna 6kade

Tre gdnger vanligare att kvinnor arbetar deltid .... Fdrre av de nyanstdllda kom frdn arbetsléshet ...
Deltid vanligast bland yngre och didre ... Viktigt med kontakter ...

Arpetslosneten

I snitt 300 000 personer var arbetslosa ar 2017. Det motsvarar 6,0 procent av
arbetskraften. Pd Arbetsformedlingen har sammansdttningen av de arbetslosa
fordndrats de senaste aren — en allt storre andel har en utsatt stdllning och tuffa
forutsdttningar att komma in pa arbetsmarknaden.

Arbetslosheten var 6 procent ... Hogst andel inskrivna i Gdvleborg ...
Medeldlders kvinnor har Idgst arbetsléshet ... 3 av 4 riskerar Idngtidsarbetsloshet....................
Stor skillnad mellan storstaderna Tudelningen bland arbetslésa 6kar

Arbetslosheteni Europa ... 6 av 10 dr fodda utanfor Europa ...
Lagst arbetsléshet i Jonképings lan ... .. En tredjedel dr Idngtidsarbetslésa ...
Lagutbildade har hégre arbetsléshet ....................... Man ar arbetslésalangre ...
Halften saknar grundskola ... Hogutbildade har kortare arbetsloshet ...
20 % av de varslade blir arbetslésa ... Kostnader for arbetslésheten ...

641 000 inskrivna varav 363 000 arbetslésa .......

Ungdomsarpetsiosheten

Ungdomsarbetslosheten i Sverige och Europa har sjunkit men dr fortfarande
hég. Enligt den officiella statistiken fran SCB var 17,8 procent av arbets-
kraften 15-24 ar arbetslosa.

71 000 varken arbetar eller studerar ... Fordldrars utbildning spelarroll ...
Var tionde ungdom i EUGr NEET ... Ldagre andel antagna till hégskolan ...
30 % finns inteiregistren ... Senare intrdde pd arbetsmarknaden ...

Fdrre unga pd Arbetsférmedlingen .........................
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Ersattning och a-kassa sio es-ze

For att fa a-kassa baserad pa sin inkomst ndr man blir arbetslos mdste
man vara medlem i en a-kassa — 30 procent av arbetskraften har inte
den forsdakringen. Och av de arbetslosa dr det allt fdrre som far ersdtt-

ning fran a-kassan, 2017 var det endast 87 000, 37 procent.

Knappt fyra av tio far a-kassa ... 29 Kompletterande forsdkringarochavtal ... 31
Ett fatal unga fara-kassa ... 29 Hadlften med forsorjningsstod ar arbetslésa ... 31
Fdrre farersattning ... 30 De flesta fdar inkomstbaserad erséttning .............. 32
Mdnga arbetslésa drinte med i a-kassan ... 30 Majoriteten farinte80 % avidnen ... 32
3 av 10 harinte forsdkratsinlon ... 31

Bra att veta nar du laser statistiken

M | rapporten anvdnds begreppet arbetskraft. det av texten. Vi har brutit siffrorna pd kvinnor, man
Arbetskraften bestdr av de personer i arbetsfor dlder och dlder eftersom det dr de uppgifter som finns till-
som vill och kan arbeta. Vi har valt att fokusera pd gdngliga. Nar vi anvander begreppet akademiker avses
personer mellan 20 och 64 ér om inget annat anges. personer 20-64 &r med minst 3 drs eftergymnasial

| EU har man bestamt att den officiella statistiken ska utbildning.

utgd fran dldersspannet 15-74 &r ndr det gdller ar- SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU) dr en urvals-
betskraften. Vi tycker inte att den &ldersindelningen undersdkning som bygger pd& telefonintervjuer. Ovriga
fullt ut speglar dem som arbetar i Sverige, med tanke statistikkallor i denna rapport dr registerbaserade.

pé skol- och pensionsélder. Statistiken visar hur det AKU ligger ocksé till grund for statistiken till Eurostat.
ség ut 2017, om négot annat &r har anvdnts framgér Mer om statistiken hittar du pé sidan 33.

28 %

av befolkningen 20-64 ar av kvinnorna arbetade deltid.
var sysselsatta.

137% 76

ingick inte i arbetskraften. av arbetskraften var arbetslos.

s/000 3/7%

fler var sysselsatta 2017 jamfort av de arbetslésa var
med 2016. |&ngtidsarbetslosa.

/1000

ungdomar varken arbetade
eller studerade.

av arbetskraften ar inte medlem i
ndgon a-kassa.

o017

fick forsorjningsstéd pd grund
av arbetsloshet.
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"En val fungerande arbetsmarknad tar tillvara pé
manniskors kompetens och vilja att arbeta. En hog
sysselsattning ar en central del av den svenska
modellen. Arbete skapar resurser for valfard och
mer jamlik och jamstalld fordelning.”

Regeringens budgetproposition fér 2018




Aropetsmarknaden

5,8 miljoner av Sveriges befolkning dr i dldern 20-64 ar. De flesta, 82
procent, av dem arbetar, 5 procent dr arbetslosa och 13 procent ingadr inte
i arbetskraften. Sa sag det ut 2017. I den hdr rapporten har vi fokuserat
pd de tva forsta grupperna — sysselsatta och arbetslosa. Det dr de som
ingar i arbetskraften — de vill och kan arbeta.

Andelen som arbetar, den sysselsatta delen av befolkningen, kallas for
sysselsattningsgrad. Lagger man till andelen arbetslésa av befolkningen
far man landets arbetskraftstal. 2017 var arbetskraftstalet 87 procent

- det vill sdga sd stor andel av befolkningen ville och kunde arbeta.

82% Sysselsatta
4704 000 personer

78%
Fast anstdllda
9% J

Foéretagare

13%
Tidsbegrdnsat
anstdllda

—

S % Arbetslsa
300 000 personer

B63%
Arbetslosa
<6 manader

37%
Langtidsarbetslésa
> 6 mdénader

~Farre ar utanfor arpbetskraften

P& tio &r har antalet som stér
utanfor arbetskraften minskat med
91 000 personer och som andel av
befolkningen fran 16 till 13 procent.
Framfdr allt har antalet sjuka minskat,
frén 398 000 till 268 000, vilket bland
annat &terspeglar att det ar farre
som far sjuk- och aktivitetsersdttning
(fortidspension).

KALLA: SCB, AKU
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13% Ej i arbetskraften
746 000 personer

Sjoa )

30%
Studerande w

9%
Pensiondrer

25% J

Gjorde annat
t. ex. hemarbetande, latent
arbetssékande, lediga

KALLA: SCB, AKU

Ej i arbetskraften Sjuka

0
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2012 2017
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‘Sverige ar ett internationellt sett mycket framgdngsrikt
land nar det galler att f& manniskor som kan arbeta att
ocksd befinna sig pd& arbetsmarknaden, vilket pd I&dng
sikt ar vad som leder till en hog sysselsattningsgrad.”

Lé&ngtidsutredningen 2015

T - -‘,




SYSSELSATTNINGEN

2. Sysselsattningen

2017 hade 4,7 miljoner av dem som var 20-64 dr ett jobb. Det mot-
svarar en sysselsdttningsgrad pa cirka 82 procent, vilken var den
hogsta i EU. Och den hégsta sysselsdttningsgraden i Sverige hade aka-
demikerna. Av de som arbetade var nio av tio anstdllda, pa hel- eller
deltid, och en av tio var foretagare. Av kvinnorna var det 28 procent
som arbetade deltid och av mdnnen 11 procent — och de uppgav olika
skdl till varfor de arbetade deltid.

2.1 Antalet sysselsatta okade med 87 000

B Antalet sysselsatta fortsatte att

6ka under 2017 - 4 704 000 var 5000 000
sysselsatta, vilket ar en 6kning med
87 000 personer jamfort med dret
innan och pd tio &r har antalet 6kat

4 000 000

med 9 procent. Okningen bestér till
stérst del av utrikes fédda, drygt 80 3 000 000
procent av de 87 000 var fédda i ett B Totalt antal sysselsatta
annat land. Antalet akademiker fort- Akademiker

sdtter ocksd 6ka - cirka 1,7 miljoner av 2 000 000
befolkningen var akademiker och av
dem var det drygt 1,5 miljoner som var

1000 000
sysselsatta.

N

o
,2/0

O

NGRS S
9) Q,OQ/
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KALLA: SCB, AKU

2.2 S8 av 10 arbetar

B Andelen sysselsatta, sysselsatt-

ningsgraden, var 81,8 procent 2017 100
- en 6kning med 0,6 procentenheter . Total sysselsattningsgrad
jdmfért med éret innan. Sedan 2007 AGeEmmiler

har andelen ékat med ndstan tva 90
procentenheter, frdn 80,1 procent, och

ar den hogsta i EU vilket bland annat

beror pd att Sverige har fler dldre, 80

kvinnor och utrikesfédda i arbetsfor — o~——————

A&lder som ar med i arbetskraften.

%

Akademikerna har en dnnu hégre
sysselsattningsgrad - 9 av 10 av
dem dr sysselsatta. o/\

70

7 © Q
3 N\ >
N S

KALLA: SCB, AKU
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SYSSELSATTNINGEN

2.3 Stora skillnader | landet

B Antalet sysselsatta 6kade med 87 000 personer mellan 2016 och 2017 - fradn 4 617 00O till
4704 000. Mer an 50 procent av de sysselsatta bor i ett storstadsldn men sysselsdttningsgraden
skiljer sig ganska stort och lagst sysselsattningsgrad hade just ett storstadsldn — Skdne. Ddr 6kade
antalet arbetslésa pd Arbetsférmedlingen med 1 300 personer beroende pd att fler fick uppe-
hélistillstdnd och kunde soka jobb. Hogst sysselsdittningsgrad hade Hallands Ién. Fér kvinnorna var
andelen sysselsatta hégst i Halland och lagst i Blekinge och bland mdnnen var det Jénképings ldan
som hade den hogsta sysselsattningsgraden och Dalarnas som hade den lagsta. Stérst skillnad

mellan kvinnors och mdns sysselsattning var det i Jémtlands 18n. Aven mellan storstadskommuner-
na var det stor skillnad - Stockholm hade ndstan 10 procentenheter hégre sysselsattning an Malma.

Hallands
Joénkdépings
Stockholms
Gotlands
Jamtlands
Kalmar

Vastra Gétalands
Norrbottens
Vasterbottens
Gavleborgs
Vasternorriands
Uppsala
Varmlands
Vastmanlands
Dalarnas
Blekinge

Sédermanlands

151 000 personer 85,6 % ﬂ 84,6 % ﬂ 86,6 %

R #831% #874%

168 000 personer

1156 000 personer

27 000 personer

60 000 personer

109 000 personer

84,2 %

837 %
828 %
82,3 %
821%

799 000 personer
113 000 personer
127 000 personer

126 000 personer

819 %
81,6 %
814

xR

81,3

|

111 OO0 personer
175 000 personer

124 000 personer

119 000 personer

123 000 personer

69 000 personer

3

81,0
80,7 %

53

80,7

xR

80,6
79.8 %

124 000 personer

79.7 %

796 %
79,3 %
791%

78,6 %

818 %

Kronobergs 88 000 personer

Orebro 129 000 personer

éstergétlonds 204 000 personer

Skéne 601 000 personer

Hela landet 4704 000 personer
Stockholm

Sysselsattningsgrad

Totalt 84,6 %

ﬁ ﬂ
831% 861%

8 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2018

Goteborg

Sysselsattningsgrad

Totalt 79,6 %

PR

77,6 %

Malmo

Sysselsattningsgrad

Totalt 75,0 %

Pt

718% 782%

f821% #862%
$838% #835%
f$786% #867%

$796% 9847%
§796% f845%
fs28% P8L1%
f§s09% #823%
$803% #824%
f§805% #820%
§778% W#842%
$783% $#829%
$770% §841%
$807% $#80.4%
§764% §830%
$773% $820%
§772% feL8%
$778% $#80.7%
$771% §8L0%
§765% #80.8%
$79.8%

Ovriga
Sysselsattningsgrad

Totalt 81,9 %

ﬁ ﬂ
799% 839%

KALLA: SCB, AKU



SYSSELSATTNINGEN

2.4 / av 10 i Europa arbetar

M 2016 var den genomsnittliga sysselsdttningsgraden for hela EU 71,1 procent.
Det dr den hégsta sysselsdttningsgraden sedan 2008 dd 70,3 procent av
befolkningen i EU var sysselsatta. Sverige hade den hogsta sysselsattningsgra-
den av EU-landerna och Grekland den lagsta. Under perioden 1996-2016 har
Sverige haft den hogsta sysselsdttningen i EU under 12 av de 21 éren. Skillna-
den mellan kvinnors och mdns sysselsattning skiljer sig stort mellan Idnderna. |
Sverige, ddr kvinnorna i hog utstrackning deltar i arbetskraften, var skillnaden
jamforelsevis liten - knappt 4 procent, medan till exempel Italien hade 20 pro-
centenheter hégre sysselsdttning bland mdnnen &n bland kvinnorna.

EU:s mdl ar att sysselsdttningen for man och kvinnor i
arbetsfor dlder (20-64 ar) ska vara 75 % ar 2020.
2016 var den genomsnittliga sysselsattningsgraden 71,1 %

Sverige 4 616 000 personer 812 %
Norge 2 440 000 personer 78.6 %
Tyskland 39 068 000 personer 78,6 %
Storbritannien 29 389 000 personer 775 %
Danmark 2 575 000 personer 774 %
Spanien 18 087 000 personer 63.9 %

Italien 22 158 000 personer 61,6 %

Grekland 3597 000 personer 56.2 %

:

NOT: 2016. ETT URVAL AV EU:S MEDLEMSLANDER + NORGE. EU AVSER SNITTET FOR ALLA 28 MEDLEMSLANDER.

$702%
$757%
$745%
g721%
$740%
$716%
$726%
$717%
$oa5%
$oc3%
LY
$os10%
gs74%
$seix
$sie%

ﬁ468%

ﬁ 65,3 %

$30%
$s04%
Ps27%
$e31%
$so7%
$s26%
o8 %
$75.0%
$7s6%
$738%
$764%
$713%
$75.0%
P o5
717 %

ﬂ658%

KALLA: EUROSTAT
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SYSSELSATTNINGEN

2.5 Sysselsattningsgraden hogre bland man

B For bdde kvinnor och mdn har sys-

selsattningsgraden 6kat det senaste Alder

dret, for kvinnorna frén 79,2 till 79,8

procent och fér mdnnen fran 83,0 till 65-74

83,8 procent. Mdnnen hade genom- 55-84

gdende hoégre sysselsdttningsgrad

an kvinnorna, férutom bland de allra 45-54

yngsta 15-19 é&r. Minst skillnad var

det i dldern 20-24 &r. Kvinnors ligre S

arbetskraftsdeltagande forklaras 25-34

frdmst av att kvinnor stér utanfér

arbetskraften till féljd av sjukdom och 20-24

att de studerar pd heltid i stérre om- 15-19

fattning an man. o o
100 80 B0 40 20 O O 20 40 60 80 100

KALLA: SCB, AKU

2.6 Utbildning - den stora vattendelaren

M Sysselsattningsgraden skiljer sig stort beroende

pd hur l&ng utbildning man har. De som har en 100
l&ngre eftergymnasial utbildning har den hégsta sys-
selsattningsgraden, och den ar mer an 30 procent- 80
enheter hégre dn bland dem som har endast for-
gymnasial utbildning. En 16sning som diskuteras for
att hoja sysselsdttningsgraden bland I&dgutbildade 40
dr sd kallade enkla jobb, men Arbetsféormedlingens

%

60

prognoser visar att det kommer vara hérd konkur- 20
rens om jobben inom mdnga av de yrken som inte 0
kréver ndgon utbildning. Foérgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning <3 &r utbildning 23 ér

KALLA: SCB, AKU

2.7 Tre ganger vanligare att kvinnor arbetar deltid

M Den genomsnittliga veckoarbetstiden dr
38 timmar och ungefdr 80 procent av alla
sysselsatta arbetar heltid, 35 timmar eller
mer per vecka. Bland kvinnorna var det tre
av tio som arbetade deltid medan det bland
mdnnen var endast en av tio. Akademiker
hade en né&got Idgre andel deltidsarbe-
tande, vilket bland annat kan bero pd att
de ofta har en flexibilitet i sitt arbete - att
de kan anpassa sin arbetstid och utféra
arbetet till exempel hemifrén eller frén
annan plats dn arbetsplatsen.

28 % 1-34 tim/vecka (Akademiker 20 %)

2 248 000

kvinnor var sysselsatta

11 % 1-34 tim/vecka (Akademiker 9 %)

2 456 000

man var sysselsatta

KALLA: SCB, AKU
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SYSSELSATTNINGEN

2.8 Deltid vanligast bland yngre och dldre

M De ungdomar och dldre som arbetar °
gor det i hoégre utstrdckning pé deltid

och kvinnorna arbetar genomgdende ﬂ
mer deltid dn mdnnen. Skillnaden mellan

kvinnors och mans deltid kan framfor 65-74
allt férklaras av att det i hdgre utstrdck-
ning ar kvinnor som ar férdldralediga
och som utfér oaviénat arbete i hemmet

och att det i kvinnodominerande yrken ar
vanligare med deltidstjdnster. 279 35-44 8%

Alder

31% 55-64 12 %

VA 45-54 6 %

= 25-34 12 %

@ 2017 var det 28 % av kvinnor- e 20-24

na och 11 % av mannen som
arbetade deltid (20-64 ar).

80 % 15-19

*100 80 60 40 20 0O O 20 40 60 80 100"

KALLA: SCB, AKU

2.9 £n fijardedel av deltidarna vill ha heltid

B Att man inte fétt eller hittat ett heltidsarbete dr den vanligaste orsaken, béde
bland kvinnor och man, till att man jobbar deltid. Bland mannen ar studier den
ndst vanligaste orsaken till deltidsarbete och bland kvinnorna vérd av barn - for
mdnnen kommer vard av barn férst pd femte plats. Kvinnor upplever i dubbelt
s& hég grad som mdnnen att de inte orkar arbeta mer dn deltid for att jobbet
ar for anstrdngande. Férutom att kvinnor jobbar mer deltid tar de ocksd Iéingre
fordldraledighet och vérdar sjuka barn i hégre grad dn man.

Deltidsarbetar men séker heltid

Vard av barn

Andra personliga eller familjeskal (t. ex. pensiondr)

Egen sjukdom/nedsatt arbetsférmaga

Studier

Orkar inte — arbetet dr fysiskt och/eller psykiskt krdvande
Har flera jobb

Vard av anhérig/sldkting

Ovrigt

%

30 35

KALLA: SCB, AKU
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SYSSELSATTNINGEN

2.10 S av 10 ar anstallda

M 9 av 10 som arbetar ar anstdllda och

de absolut flesta har en fast anstallning.

2017 var 78 procent fast anstallda, 13
procent tidsbegrdnsat anstdllda och
resterande 9 procent var féretagare.
Bland akademikerna var det hégre

andel fast anstdllda, Idgre andel tidsbe-
grdnsat anstdllda och ocksé lggre andel

féretagare. 2017 6kade antalet fast
anstallda med 77 000 personer.

Att antalet fast anstdllda ékar beror i
forsta hand pd konkurrensen om
arbetskraft - nar konjunkturen
forsvagas kar inslaget av tidsbegran-
sade anstdllningar och det omvdnda
hander nar konjunkturen forstarks.

2.10.1

Fast anstallda

M Bland alla sysselsatta i dldersgrup-
pen 20-64 ar var det 80 procent av
kvinnorna och 76 procent av mdnnen
som var fast anstallda. Storst andel
med fast anstdlining fanns bland
kvinnor i dldern 45-54 ér. Bland
mdnnen var det i dldern 35-44 &r
som andelen fast anstdllda var storst.

[
ﬂ Alder
41% - 65-74
85 % - 55-64
86 % - 45-54
85 % - 35-44
76 % - 25-34
46 % 20-24
21% 15-19

616 000 personer

L

78 % Fast anstdllda (Akademiker 83 %)

3669 000 personer

2.10.2
Tidsbegransat
anstallda

M Tidsbegrdnsade anstdllningar dr,
inte helt ovantat, vanligast bland
ungdomar. Andelen minskar med
Aldern for att sedan oka efter pen-
sionséldern. Genomgdende hade
kvinnorna i hégre grad dn mdnnen
tillfalliga anstallningar.

[
ﬁ Alder
37 % . 65-74
7 % I 55-64
8% I 45-54

10 % I 35-44

21 % . 25-34

76 [ 1512
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22 %

13% Tidsbegrdnsat anstdllda (Akademiker 11 %)

9 % Foretagare (Akademiker 6 %)
419 000 personer

KALLA: SCB, AKU

2.10.3

Foretagare

M Bland mdnnen dr det dubbelt sé
stor andel som ar féretagare an bland
kvinnorna, 12 procent jamfort med

5 procent (20-64 ar). Stérst andel
hittar man bland pensiondrerna dar
22 procent av de kvinnor och S0
procent av de mdn som arbetade,
gjorde det i sitt egna féretag.

Alder

i

65-74

8% 55-64

7%

D
T
al
D

5%

3%

n
T
w
D

oees BN
W
g
IS
N

2 %) 20-24

1%| 15-19

KALLA: SCB, AKU



SYSSELSATTNINGEN

2.11 Nyanstallningarna okade

B Under 2017 nyanstdlldes 1,5 miljoner personer (15-74 é&r) och det dr en 6kning
med 3,5 procent jamfért med 2016, frdn 1 450 000 till 1 SO0 000. 52 procent
av de nyanstdllda var kvinnor. Mellan 2007 och 2017 har nyanstdliningarna ckat

med drygt 6 procent.

1500 000
1200 000
900 000 Under krisen mellan
2008 och 20089 sjonk
600 000 nyanstdllningarna med 14 %
300 000
© 4! %) > 2 > 0
&)} ©)
O QO QO > ¥ % & ¥ &
S & & & v L P & P

Cirka 1,5 miljoner
personer nyanstdlldes
2017, 52 procent av
dem var kvinnor

KALLA: SCB, AKU

2.12 Farre av de nyanstallda kom fran arbetsloshet

M 48 procent av de 1,5 miljoner (15-74
&r) som nyanstdlldes hade varit
anstdllda hos en annan arbetsgivare i
anslutning till den nya anstdliningen. 24
procent, en minskning med 3 procent-
enheter jamfért med 2016, kom frén
arbetsléshet, vilket bland annat skulle
kunna bero pé att sammansdttningen
av gruppen arbetslésa pd Arbetsfor-
medlingen har férdndrats (se sid. 21).
Privat sektor gjorde flest nyanstall-
ningar, 72 procent. 65 procent av alla
nyanstdllningar var tidsbegrdnsade
och 38 procent av alla nyanstdllda var
ungdomar 15-24 dr.

2.13 Viktigt med ko

M Det allra vanligaste sattet att hitta
ett jobb dr via kontakter och den
vanligaste kontakten dr den som sker
direkt med arbetsgivaren. Drygt 4 av
10 av dem (15-74 &r) som nyanstdlldes
hade fatt kdnnedom om jobbet ndr de
varit i kontakt med arbetsgivaren och
2 av 10 fick det via slakt och bekanta.
11 procent fick reda pd att jobbet var
ledigt genom arbetsférmedlingen.
KALLA: SCB, AKU

o Ejiarbetskraften
28 % Ejiarbetskraf
422 000 personer

24 % Arbetslssa
362 000 personer

Ntakter

Arbetsgivaren tog kontakt
Arbetssékanden tog kontakt
Anhdriga/vanner/bekanta
Arbetsférmedlingen
Annons

Ovrigt

=

48 % Sysselsatta
717 000 personer

KALLA: SCB, AKU
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"Arbetsmarknadsproblemen i Sverige ar i stor utstrack-
ning begransade till personer med I&ga kvalifikationer.
Formdgor, utbildning och invandrarbakgrund har storre
betydelse for mojligheten att hitta arbete i Sverige an i de
flesta andra lander, och betydelsen har okat over tiden.”

Den svenska arbetsmarknaden och dess utmaningar, IFAU Rapport 2017:5




ARBETSLOSHETEN [

3. Arpbetslosheten

I snitt 300 000 personer var arbetslosa ar 2017. Det motsva-
rar 6,0 procent av arbetskraften. Pa Arbetsformedlingen har
sammansdttningen av de arbetslosa fordndrats de senaste
dren — en allt storre andel har en utsatt stdllning och tuffa
forutsdttningar att komma in pd arbetsmarknaden. Och den
stora vattendelaren utgors av hur lang utbildning man har.

3.1 Arbetslosheten var 6 procent

M | snitt var det 300 000 arbetslésa ar 2017, vilket motsvarar 6,0 procent av 12/) Arbetslosheten 1987-2017

arbetskraften. Det dr en i princip oférandrad arbetsloshet jamfort med 2016 10

da den var 6,2 procent. Arbetslésheten var hégre bland ménnen dn bland 8

kvinnorna, 6,3 procent jamfort med 5,6 procent - fér mdnnen innebdr det en 6 "

minskning pé& ett &r med 0,4 procentenheter. Av de 300 000 arbetslésa var 4

55 000 akademiker — 3,5 procent av det totala antalet akademiker i arbetskraf-

ten. Aven bland akademiker var arbetsldsheten hégre fér mdnnen, 4,1 procent, e

an for kvinnorna, 3,0 procent. C;Q:\ qé\ 00,\ 0(/\
N N 2 v

KALLA: SCB, AKU

<QI samband med krisen 2008 @ - 6,0 procent var den totala arbetslosheten

okade antalet arbetslésa med - 6,3 procent bland man
43 procent - 5,6 procent bland kvinnor
200 000
. Kvinnor
B Mén
. Akademiker
(totalt antal arbetslésa)
150 000
100 000
S0 000
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

KALLA: SCB, AKU
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3.2 Medeldlders kv

B Arbetslésheten dr olika stor i olika
aldersgrupper. Kvinnor i dldern 45-54
&r har den ldgsta arbetslésheten och
den hégsta arbetslésheten har unga
man. Ndr det gdller ungdomarna

dr det dock viktigt att komma ihdg

att bland dem som dr arbetslésa ar
halften heltidsstuderande som séker
extrajobb.

iINnNor har lagst arbetsloshet

Alder
55-64

as-s4 [}
ss-24 [
2s-34 [N

ﬁ4,3% 57% Totalt51%

33.8% 44% Totalt 41%

$51% §51% Totalt51%

$67% §70% Totarte8%

ﬁn,g% 141% Totalt131%

KALLA: SCB, AKU

3.3 Stora skillnader mellon storstaderna

B Arbetslsheten skiljer sig stort mellan de

tre storstadskommunerna. Tittar man

pd arbetslésheten regionalt har Malmé en betydligt hégre arbetsléshet dn de
andra storstdderna och Idnen, och ocksé den stérsta skillnaden i arbetsléshet
mellan kvinnor och mdn. Malmé kommun har ocksé stora kontraster med mdénga

med l&g utbildningsnivé och ménga med kort tid i Sverige.

Stockholm Goteborg Malmé Ovriga Riket
Arbetslésheten Arbetslosheten Arbetslosheten Arbetslosheten Arbetslosheten
Totalt 9,4 % Totalt 6,3 % Totalt 10,7 % Totalt 5,8 % Totalt 6,0 %
56 % 52% 6.3 % 6.4 % 88 % 12.4 % 54 % 6.2 % 56 % 6,3 %

3.4 Arbetslosheten

W 2016 var cirka 19,6 miljoner i den
europeiska arbetskraften (20-64 ar)
arbetslésa och den genomsnittliga
arbetslosheten i de 28 EU-landerna
var 8,4 procent, en minskning med
0,8 procentenheter jamfért med
2015. Storst skillnad i arbetslos-

het mellan kvinnor och mdn var det

i Grekland. I Ungern hade kvinnorna
och mdnnen exakt lika stor arbetslos-
het. | flera av de Iander dar kvinnor
har hégre arbetsléshet dn mdnnen,
till exempel Spanien, Grekland och
[talien, har kvinnorna ocksd 1&g sys-
selsattningsgrad (se sid. 9).

KALLA: SCB, AKU

| EUropa

Grekland f281% #197%
Spanien faLi% f17.8%
Italien $126% %108 %

Frankrike $95% #9.9%

EU YY) ts6% #82%

Finland £78% %86%

Bulgarien $70% f81%

Estland $462% %73%

Sverige $58% #67%

Polen $61% §6.0%

Rumdnien $48% $#64%

Danmark $62% $#53%

Nederldanderna $60% $#50%
Ungern $50% §50%
Storbritannien $42% %44%

Norge $35% #50%
Tyskland $37% %#45%

NOT: 2016. ETT URVAL AV EU:S MEDLEMSLANDER + NORGE. EU AVSER SNITTET FOR ALLA 28 MEDLEMSLANDER.

KALLA: EUROSTAT
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3.5 Lagst arbetsloshet i Jonkopings lan

B 2017 var det i snitt 300 000 personer varje m&nad som
var arbetslésa i Sverige och arbetslésheten varierade stort
inom landet. Hogst arbetsloshet hade Sédermanlands |an
med 8,4 procent och den var mer &n dubbelt s& hég som

i Jénkopings Idn som hade den lagsta arbetslésheten.

Sérmland hade ocksd den hégsta arbetslésheten bland
kvinnor och lagst var den i Halland. Bland mdnnen var ar-
betslosheten hégst i Skdne och lagst pd Gotland. Vilket Idn
som har lagst respektive hégst arbetsléshet ar inte konstant
och det har varit olika I&n olika dr.

Soédermanlands
Skéne
Ostergétlands
Orebro
Dalarnas
Vastmanlands
Blekinge
Gavleborgs
Kronobergs
Vasternorriands
Stockholms
Norrbottens
Varmlands
Kalmar

Vastra Gotalands
Uppsala
Jamtlands
Vasterbottens
Hallands
Gotlands

Jonkoépings

Soédermanlands Idn hade hdgst arbetsloshet
med 8.4 % (11 000 personer). Mer dn dubbelt s&
hég som i Jonkdpings Idn som hade ldgst arbets-
16shet med 3,8 % (7 000 personer). 56 % av de
arbetslésa bor i ndgot av storstadsldnen.

KALLA: SCB, AKU
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3.6 Lagutbildade har hogre arbetsloshet

B Arbetslosheten dr betydligt hdgre for dem som dr [&dgutbildade, ndstan fem
génger s& hég som fér dem som har en Iéingre eftergymnasial utbildning. Hu-
vuddelen av alla lediga jobb krdver langre utbildning och darfor finns det inom
vissa yrken arbetskraftsbrist samtidigt som ménga dr arbetslésa - de saknar
helt enkelt den kompetens som arbetsgivaren efterfragar. Eftersom utbildning
ar den stora vattendelaren &r den stora utmaningen att utbilda de arbetssé-
kande sé& att de blir attraktiva fér arbetsgivarna.

Férgymnasial utbildning

83,2 % sysselsatta

343 000 personer

16,8 % arbetslosa

70 000 personer

Eftergymnasial utbildning < 3 ar

93,9 % sysselsatta

811 000 personer

Gymnasial utbildning

94,3 % sysselsatta

1999 000 personer

5,7 % arbetsldsa
121 000 personer

Akademiker

96,5 % sysselsatta

1539 000 personer

6,1 % arbetslosa
52 000 personer

3,5 % arbetslosa

KALLA: SCB, AKU 55 000 personer

3.7 Halften saknar grundskold

Bl P4 Arbetsférmedlingen har béde

antalet och andelen som saknar 25
. S 150 000 60

gymnasieutbildning 6kat och de [l Férgymnasial utbildning (véinster)
senaste dren har ékningen till storst:

nd G, nharokningen Hi storstd B Dérav kortare én 9-arig grundskola (héger)
delen utgjorts av personer med en 120 000 50
utbildning som dr kortare &n 9-drig
grundskola. | oktober 2017 hade 52
procent av de 127 000 arbetslésa 90 000 40
med férgymnasial utbildning mindre
:2 9—éri?c"gdr;ndstkol]?: DEe flsstc av 60 000 . - s - 5 . E p . . 30

m var fédda utanfér Europa. o)

o} QO O N> Y N N N W \% M
S L L ¥ P & L & D

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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3.8 20 % av de varslade blir arbetslosa

M En arbetsgivare dr skyldig att
meddela Arbetsférmedlingen ndr minst
fem medarbetare i ett |an riskerar att
sdgas upp pd grund av arbetsbrist.
2016 varslades totalt 35 000 personer
om uppsdgning. 70 procent av dem
blev uppsagda. Men de flesta blev
aldrig arbetslésa, eftersom de fick

ett nytt jobb direkt. Ungefdr en
femtedel av de som varslades blev
arbetslésa inom 9 mdanader. Anled-
ningen till att arbetsgivarna ska Idgga
varsel ar att Arbetsférmedlingen ska
kunna férbereda sig pé vilka &tgdrder
som behdver vidtas, men varsel signa-
lerar ocksa till de anstdllda att fordand-
ringar dr pd géng. 2017 var antalet
varsel 33 100.

antal
120 000

100 000

80 000

60 000

40 000

20 000

o © 2
\ N %
P X D

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.9 4] 000 inskrivna varav 363 000 arbetslosa

W 2017 var i snitt 641 000 (16-64 ar) inskrivna pd Arbetsférmedlingen.
57 procent av dem, 363 000, raknades som arbetslésa - de var antingen 6ppet
arbetsl|osa eller deltog i ndgot program med aktivitetsstéd. Den andra halvan av

de inskrivna var till exempel deltidsarbetslésa, hade |6nebidrag eller nystartsjobb.

Arbetsférmedlingens uppdrag att effektivt sammanféra arbetssékande med
arbetsgivare dr komplext, inte minst med tanke pd att de som dr inskrivna pd
Arbetsférmedlingen har vdldigt olika férutsattningar att f& ett jobb.

91 000 personer

(o) .

14 % Arbete med stéd

(Arbetsgivaren féar ekonomiskt stéd for att anstdlla ndgon som har svart att f& reguljdrt
arbete. Har ingdr dven stéd for personer med funktionsnedsdttning

som medfér nedsatt arbetsférmaga, bl. a. I6nebidrag) ﬁ

92 000 personer

14 % Arbete utan stod

(Deltidsarbetslosa, tillfalligt
timanstallda och personer som vill ha
nytt jobb, sk. ombytessdkande)

171 000 personer

27 %] program med aktivitetsstdd

(Jobb- och utvecklingsgarantin, arbetsmarknads-
utbildning och arbetspraktik med flera)

55 000 personer

9 % Gvriga inskrivna

(De som inte aktivt sbker arbete. | siffran
ingdr ocksé de med yrkesintroduktion eller
utbildningskontrakt, ca 3 000 personer)

[ ﬁ 41 000 personer

! 192 000 personer

30 % Oppet arbetslésa
(De som sdker och kan ta ett jobb direkt)

6% Nystartsjobb

(Arbetsgivare fér ekonomisk
ersattning motsvarande
arbetsgivaravgiften)

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2018 19



C¥ ARBETSLOSHETEN

3.10 Hogst andel inskrivna i Gavieborg

M Arbetsformedlingens métt pd arbetsléshet dr summan av de som dr éppet
arbetslésa och de som deltar i program med aktivitetsstéd (16-64 &r). 2017 var
det i snitt 363 000 (7,5 procent) personer som var inskrivna arbetslésa. Hogst
andel arbetslésa hade Gdvleborgs Idn med 10,6 procent och lagst Uppsala lan
med 5,9 procent. Alla Ian utom tre, Uppsala, Kronoberg och Kalmar, hade en
IGgre eller oférdndrad arbetsléshet jamfért med 2016. | Kalmar hade den dkat
mest, 0,6 procentenheter. | alla Ian var kvinnornas arbetsloshet IGgre eller lika
stor som mdnnens. | Akademikernas a-kassa var andelen arbetslésa storst i
Skéne lan.

Av de 366 000 som var arbetslésa i december 2017 hade 222 000 varit arbets-
I6sa léingre dn ett halvér, 154 000 Idngre dn ett &r och 78 000 hade inte haft ett
jobb p& mer an tva ar.

. Oppet arbetslésa + i program

Gavleborgs lan

Soédermanlands Idn
Blekinge lan

Skéne lan
Vastmanlands Ian

Vasternorriands Idn 8.8

Ostergétlands lan 87

Kronobergs Ian 84 %

Kalmar lan 81%

Varmlands Ian VASH

Orebro lan 7.8 %

Dalarnas lan 7.2 %

Jamtlands Ian 7.0 %

Norrbottens Ian 6.8 %

Vastra Goétalands lan 5%

Jonkopings 1an 6,4

Gotlands lan 6.2 %

Hallands lan 6.2 %

Vdasterbottens lan 6.2 %

Stockholms lan 6.1

Uppsala lan 5.9 %

Hela landet

9.2

%

%

SCB och Arbetsformed-
lingen anvander olika satt
att mata arbetslosheten.
Mer om skillnaderna hittar
du pd sidan 30.

Andel arbetslésa som dr medlemmar i a-kassan

(Andel arbetslosa i Akademikernas)

10,6

10,4
9.9
9.9

%

%

%

o
50 gl
X R

$100%
$ 100%
$o2%
$o2%
$87%
$7.7%
$81%
$s2%
$73%
$7.1%
$7.1%
fe2%
fe2%
fe2%
go1%
$63%
$58%
$59%
$54%
$o1%
$54%
$70%

$112% (7%
$ 108 %(0.8%)
$ 106 %(06%)
$106% (1L4%)
#97% 08%
#97% 08%
#91% (07%
#86% (0.6%
#88% 09%
#87% 08%
#85% (0.7%
#81% 08%
#78% (08%)
#74% 1LO%)
#69% (09%
#65% (06%)
$67% 12%
#65% (09%)
#69% 1%
#e1% W%
#63% 12%)
#79% LO%)

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN, AKADEMIKERNAS A-KASSA
OPPET ARBETSLOSA OCH | PROGRAM SOM ANDEL AV EN REGISTERBASERAD ARBETSKRAFT
AKADEMIKER. ANDEL ARBETSLOSA MEDLEMMAR | AKADEMIKERNAS A-KASSA
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3.11 3 av 4 riskerar langtidsarbetsloshet

M Vissa grupper av arbetslésa har en hogre risk dn andra att behéva gé ldnga
tider utan arbete - de har en, som Arbetsférmedlingen beskriver det, utsatt
stdllning pd& arbetsmarknaden.

De som enligt Arbetsférmedlingen har en utsatt stdllning:
« hoégst férgymnasial utbildning

fodda utanfor Europa

funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsforméga
. dldre (55-64 ar)

Av de totalt 361 000 arbetslésa (16-64 ar) som var inskrivna pd Arbetsfor-
medlingen i oktober 2017 var det 272 000 personer (7S procent) som tillhérde
en eller flera av dessa grupper. Resterande 89 000 hade en starkare stdlining
som arbetssokande.

De fyra undergrupperna innehdller dubbelrdkningar av individer eftersom en
och samma individ kan ingd i flera delgrupper. | oktober 2017 var det knappt
2 000 som ingick i alla fyra grupper. Antalet som ingick i tre grupper var

18 000, tva grupper 107 000 och en grupp 146 000. Den vanligaste kombina-
tionen, 68 000, var utomeuropeiskt fédda med hégst férgymnasial utbildning.

Politiska beslut, som till exempel satsningar pé utbildning, kan till viss del
pdverka att dessa grupper blir mer matchningsbara. Men det finns ocksé
andra delar, som normer och vdrderingar i samhdillet, som kan vara svérare
att pdverka.

ARBETSLOSHETEN [

Arbetslosa
Oktober 2017

361 000
NG

Utsatt
stdllning

272 000

[_J

Fodda
utanfor
Europa

170 000

1

Starkare
stdllning

89 000

Funktionsned-
sattning

65 000

Hogst forgymnasial
utbildning

127 000

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.12 [udelningen bland arbetslosa okar

M B&de antalet och andelen arbetslésa %
(16-64 a&r) som har en sd kallad utsatt
stdlining har ékat. 2007 var det drygt
halften, S5 procent, av de arbetslésa
som hade utsatt stdllning, sedan dess
har andelen ékat till 7S procent. Den
grupp som 6kat mest de senaste dren
ar utomeuropeiskt fédda — mer an sex
av tio inskrivna arbetslésa med utsatt
stdlining ar fédda i ett land utanfér
Europa.

100

. Utsatt stallning (héger axel)

. Ovriga (hdger axel)

. Andel utsatt stdllning (vanster axel)

antal tusen

300

250

200

150

100

50

$

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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3.13 © av 10 ar fodda utanfor Europa

B Antalet inskrivna pé Arbetsférmedlingen i sé kallad utsatt stdllning har okat
de senaste tio dren och sammansdattningen har fordndrats. For tio dr sedan
karaktdriserades personerna i gruppen av att de i hég grad saknade gymnasie-
utbildning men den bilden har férdndrats i takt med att antalet arbetslésa som
ar fédda utanfér Europa har 6kat och fortsatter 6ka. D& saknade 51 procent av
de inskrivna arbetslésa med utsatt stdllning pd arbetsmarknaden en fullstdndig
gymnasieutbildning medan 28 procent var fédda utanfér Europa. Nu ér 2017 var
det ndstan 6 av 10 som kom fréin ndgot utomeuropeiskt land och ungefar hdlften
av dem hade en kort utbildning.

200 000
W s5-64 ar B Utomeuropeiskt fédda
. Funktionsnedsdattning Hogst forgymnasial utbildning
150 000
100 000
L ——
50 000
© A 4
& ) ) > NZ % D \2) ©
o o o S S N § & & S S
O O O P @ P P P S P R

NOT: EN PERSON KAN INGA | FLERA GRUPPER
KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.14 E£n tredjedel ar Iangtidsarbetsloso

M 2017 var 97 000 av de arbetsldsa, 37 procent, I&ngtidsarbets|dsa, det vill

sdga de hade varit utan arbete Idngre dn sex manader. Andelen ar oférdndrad @
2017 var det cirka en
tredjedel av alla arbetslésa

jamfort med 2016. Narmare 20 procent av alla arbetslésa hade varit arbetslosa
langre dn ett ar, vilket i en internationell jGmfoérelse dr en ldg andel - snittet i EU

var 48 procent 8r 2016. Ju léngre tid man &r borta fr&n arbetsmarknaden, desto (97 000 personer) som inte
svérare blir det att f& ett jobb igen och ndr konjunkturen vander nedat och fler blir hade arbetat pd éver ett
arbetsldsa riskerar de l&ngtidsarbetslésa att hamna énnu léngre bak i jobbkén. halvar.
150 000
90 000
60 000
4\ Q@ 9 O > % @ D & © 4
(o) O O & o) O & & & & &
S S S S s S S S S S S

NOT: LANGTIDSARBETSLOSA > 6 MAN
KALLA: SCB, AKU
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3.15 Man ar arpetslosa langre

M Arbetslosheten dr hégre bland mdnnen dn bland kvinnorna och de dr ocksé
arbetslésa langre tider dn kvinnorna. | genomsnitt var mannen arbetslésa i 40
veckor och kvinnorna i 35 veckor. 39 procent av de arbetsldsa mannen och 33
procent av de arbetslésa kvinnorna hade varit arbetslésa Idngre dn ett halvdr.
Storst skillnad mellan kénen dr det i dldersgruppen 55-64 ar, ddr har kvinnorna
betydligt kortare arbetsléshet an mdnnen, vilket bland annat skulle kunna bero
pd att det dr ett stort arbetskraftsbehov inom kvinnodominerade yrken som till
exempel vérd och omsorg.

15-24 ar
12 veckor

ﬁ 11 veckor R 14 veckor

25-54 ar
37 veckor

i 36 veckor * 37 veckor

KALLA: SCB, AKU

3.16 Hogutbildade har kortare arbetsloshet

M Andelen ldngtidsarbetslésa dr hdgre bland I&gutbildade dn bland hégutbildade.
Ndastan hdlften av de arbetslésa med enbart forgymnasial utbildning hade varit
arbetsldsa ldngre dn ett halvar, vilket kan jamféras med dem som hade en efter-
gymnasial utbildning ddr 31 procent var langtidsarbetslésa. Akademiker hade en
dnnu négot ldgre andel ldngtidsarbetslésa. Férgymnasialt utbildade var arbetslésa i
genomsnitt 46 veckor, gymnasieutbildade i 39 veckor och eftergymnasialt utbildade
i 31 veckor. Akademiker hade en genomsnittlig arbetsléshetstid pd 32 veckor.

Férgymnasial utbildning

Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning
Akademiker 27 %

KALLA: SCB, AKU

3.17 Kostnader for arbetslosheten

MW 2017 fick 223 000 personer n&gon gdng a-kassa och totalt betalades 12,2
miljarder kronor ut. Koommunerna betalade cirka S miljarder i férsérjningsstdd till
arbetslésa. Har redovisas statens, a-kassornas och kommunernas kostnader.

Utfall 2016

Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader® 8.2 miljarder

Prognos 2017
8.4 miljarder

Utfall 2017
8.5 miljarder

A-kassa* 12,4 miljarder

11,8 miljarder

12,2 miljarder

Aktivitetsstdd och utvecklingsersattning® 13,4 miljarder

13,2 miljarder

12,3 miljarder

Arbetsmarknadspolitiska program* 9,1 miljarder 9,2 miljarder 9,6 miljarder
Bidrag till administration av grundbeloppet* 5SS miljoner 55,5 miljoner 55,5 miljoner
Inspektionen fér arbetsloshetsférsakringen® 64,8 miljoner 64 miljoner 63,5 miljoner

A-kassornas administration** 1,6 miljarder

Ingen prognos

kK

Forsorjningsstéd pd grund av arbetsléshet cirka S miljarder

* REGERINGEN, BUDGETPROPOSITIONEN FOR 2018 OCH STATENS ARSREDOVISNING
** SVERIGES A-KASSOR
“** SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING (SKL)

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2018 23

Ingen prognos



M
k 4
/
.r"

"En gymnasieutbildning ar en vattendelare pd den svens-
ka arbetsmarknaden. Ett avklarat hogskoleforberedande
program eller yrkesprogram ar en kvalitetsstampel att
visa upp for arbetsgivare. Utbildning kan vara en viktig
nyckel for en person att kunna forverkliga sina drommar,
bli sjalvforsorjande och bidra till samhallet.”

Gymnasieminister Anna Ekstréom, DN debatt 24 april 2017

-




UNGDOMSARBETSLOSHETEN

4 Ungdomsaroetslosheten

Ungdomsarbetslosheten i Sverige och Europa har sjunkit men dr fortfarande hog.
Enligt den officiella statistiken fran SCB var 17,8 procent av arbetskraften 15-24
dr arbetslosa. Men da ingar dven de som studerar pa heltid och samtidigt soker
jobb, och de utgor hdlften av alla arbetslosa ungdomar. Ett mer rdttvisande sdtt
att mdta ungdomsarbetslosheten dr ddrfor att titta pa hur manga av de unga i
befolkningen som varken arbetar eller studerar.

4.1 /1 000 varken arbetar eller studerar

B 2017 var det i snitt 71 000 (15-24 ar), eller 6,2 procent, som varken arbetade eller studerade, sd
kallade Neet. 3,4 procent av befolkningen 15-19 &r och 8,5 procent av befolkningen 20-24 ér tillhérde
gruppen. Ungdomar dr arbetslésa kortare tider dn andra arbetslésa men man anser dndd att det

ar viktigt att arbeta med att minska arbetslésheten bland de unga eftersom studier har visat att ar-
betsléshet tidigt i livet riskerar att ge I&ngvariga negativa effekter, bland annat pd hdlsan.

Siffrorna dr resultatet av en urvalsundersékning och bygger pd SCB:s Arbetskraftsundersokning.

Totalt

15-19 ar - @
18 000 %150034 ar

3 [
ﬁ “ o o
45 % S5 % ﬂ49% ﬂSl%

58 % av NEETarna har aldrig arbetat

KALLA: SCB, AKU

4.2 \ar tionde ungdom i EU ar NEET

M 2016 var det 11,5 procent av ungdo-  Italien
marna i EU som varken arbetade eller  Bulgarien
studerade. Stérst andel hade Italien Rumédnien
med 19,8 procent och légstNeder-  Grekland
Ianderna med 4,6 procent. | EU finns Spanien
en ungdomsgaranti som innebdr att Frankrike
alla som ar under 25 dr ska erbjudas EU
jobb, larlingsplats, praktik eller utbild- Ungern
ning senast fyra manader efter att Srads e RiER
de avslutat en utbildning eller blivit Polen
arbetslésa. Landerna bestammer Finland
sjalva hur de ska arbeta med ung- Estland
domsgarantin.
Tyskland @
Sverige Sverige 6,5 %
Danmark
Norge
Nederldnderna

KALLA: EUROSTAT
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4.3 30 % finns inte i registren

M Uvas (Unga som varken arbetar
eller studerar) dr ett matt som Myn-
digheten fér ungdoms- och civil-
samhdllesfrégor tar fram och som
bygger pd registerdata. Enligt senaste
tillgéngliga data frén 2014 var det
enligt Uvas-mattet 82 000 (16-24 &r)
och 83 000 (25-29 ar) som varken
arbetade eller studerade.

For att raknas med i Uvas ska perso-
nen under ett helt ar:

« inte haft inkomster over ett
basbelopp

- inte haft studiemedel, varit ut-
bildningsregistrerad eller stude-
rat vid SFI mer an 60 timmar

- inte arbetspendlat till Norge
eller Danmark

Uvas-mdéttet ger oss mdjlighet att se
vad dessa ungdomar gjorde under
dret. De kan ha stéd fran Arbetsfor-
medlingen, sin kommun eller For-
sdkringskassan, eller flera aktérer
samtidigt. En stor grupp, drygt 30
procent har ingen kdnd aktivitet, och
skillnaderna i landet nar det galler den
gruppen dr stora.

KALLA: TEMAGRUPPEN UNGA | ARBETSLIVET

Statliga
arbetsmarknadsétgdrder

38,6 % [ XEERA
NP £ 31.0 %
19,8 % [ FINP
Sjuk eller v P 3
funktionsnedsatt 17.0 % & BACACRL

Kombination statliga &tgdrder 13.8 % * 125%

och kommunalt stod
(NP 4 11.3 %

Fordldraledig pé garantinivd f102%

Okand aktivitet

Kommunalt stod

Invandrat under aret

. Ldnen med hégst andel okdnd aktivitet Lanen med IGgst andel okdand aktivitet

Gavleborg

Vasternorriand

Blekinge

4.4 FArre unga pa Arbetsformedlingen

M Andelen arbetslésa ungdomar
(18-24 ar) fortsatter att minska.
Gruppen unga har gynnats tydligt av
en stark konjunktur. Sedan 2011 har
antalet ungdomar i 6ppen arbetslés-
het eller i program minskat kraftigt,
frén 88 000 till S5 000 och som
andel av arbetskraften med ndstan
8 procentenheter, frdn 18,3 procent
&r 2011 till 10,4 procent é@r 2017. De
unga kvinnornas arbetsléshet var 8,2
procent och de unga mdnnens 12,4
procent ar 2017.

%
20

15

10

& © Q
N\ N \
& P

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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4.5 ~oraldrars utbildning spelar roll

B Att ha en avslutad gymnasieutbild-
ning har blivit en vattendelare p&
svensk arbetsmarknad. De som har
gatt fardigt gymnasiet har Idttare
att komma in pd arbetsmarknaden
dn de som inte gor klart sin utbild-
ning, och arbetslésheten ar betydligt
hégre bland dem som endast har en
férgymnasial utbildning. 2016 var
det ungefar 7 av 10 som slutférde sin
gymnasieutbildning inom tre &r och
andelen var hégre bland kvinnorna
an bland mannen. Och familjebak-
grunden spelar roll - de som hade
foraldrar med gymnasial eller ef-
tergymnasial utbildning slutférde

i betydligt storre utstrdckning sin
utbildning.

Ungdomar med avslutad gymnasieutbildning

ﬁ 74 % av kvinnorna
J

——

| 250
69 % av mdnnen J /e totalt

Andel med avslutad gymnasieutbildning utifrdn férdldrarnas utbildningsniva

80% eftergymnasial )

——la

37 % fsrgymnasial _J 70 % gymnasial J

KALLA: BARNOMBUDSMANNEN

4.6 Logre andel antagna till hogskolan

M 2017 sokte 125 00O personer for
forsta gangen till utbildningar vid
universitet och hoégskolor, vilket pé

en tiodrsperiod dr en 6kning med

37 procent. Samtidigt har andelen
antagna minskat frén S5 till 43
procent, vilket indikerar att det blivit
svarare fér hégskolenyborjare att
komma in p& hégskolan. Jédmfért med
2016 minskade antalet sékande med
4 procent, frédn 130 000, men antalet
antagna var oférdndrat.

4.7 Senare intrade

B Aldern dé 75 procent av en arskull fér-
vdrvsarbetar har stigit. Fér mer dn 30 ar
sedan, 1985, arbetade minst 75 procent
av alla 21-éringar, 2014 intraffade det
forst vid 29 ars dalder. Utbildningsnivan
har ocksé 6kat under den hdr perioden,
fler valjer att utbilda sig och da férdrojs
intrddet pd& arbetsmarknaden. 2014 hade
36 procent av de 29-driga kvinnorna en
gymnasieutbildning och 42 procent hade
en eftergymnasial utbildning pé tre ar
eller Iangre. Fér mdnnen var motsvarande
siffror 48 och 25 procent.

125 000 ansokte
91 000 ansékte 54 000 antogs

S50 00O antogs

KALLA: SCB

04 arbetsmarknaden

Alder dd de flesta (75 procent) arbetar

KALLA: SCB
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"Arbets|oshetsforsakringen har en central roll i arbetsmark-
nadspolitiken. Den ska ge ekonomisk trygghet till den som -

forlorar sitt arbete. En fungerande arbetsloshetsforsakring
verkar ocks& som en automatisk stabilisator som uppratthdl-
ler enskildas konsumtionsformd&ga och den inhemska
kopkraften under I&gkonjunkturer.”

Ur direktiv till utredningen En ny arbetsléshetsforsakring for fler, grundad pé inkomster (2018:8)

B Uy 2




—rsattning och a-kasso

For att fa a-kassa baserad pa sin inkomst ndr man blir arbetslos mdste
man vara medlem i en a-kassa — 30 procent av arbetskraften har inte den
forsdkringen. Och av de arbetslosa dr det allt fdrre som far ersdttning fran
a-kassan, 2017 var det endast 87 000, 37 procent. Dessutom var arbetslos-
het det storsta forsorjningshindret bland dem som fick ekonomiskt stod fran
kommunen. Men for manga hade ett medlemskap i a-kassan inte hjdlpt.

Knappt fyra av tio far a-kassa

Av de i snitt 235 000 som var
Oppet arbetslosa, deltidsarbetslosa
eller med tillfallig timanstalining, det
vill sciga méjliga ersattningstagare,
var det endast 37 procent som fick
a-kassa. For tio &r sedan var mot-
svarande siffra 64 procent. En av
orsakerna till att andelen minskat ar
att de arbetslésa nu delvis har en
annan profil. De uppfyller inte arbets-
villkoret som innebdr att man for att f&
a-kassa ska ha arbetat sex ménader
eller mer med minst 80 timmar arbete
per mé@nad det senaste dret. Av de
arbetslésa i Akademikernas a-kassa
har ocksé andelen som fick ersdttning
sjunkit, men bara med 10 procenten-
heter, frdn 77 till 67 procent.

%

Ett fatal unga far a-kassa

Andelen arbetslosa (se definition
5.1) som far a-kassa ar stérre i de
dldre dldersgrupperna. Av ungdo-
marna fick ungefdr en av tio a-kassa
medan det av dem som var 60+ var
sex av tio. En anledning till att sé& f&
unga fér a-kassa dr att ungdomar
borjar jobba allt senare (se sid. 27) och
darfor inte uppfyller villkoren. Andelen
mdn som fick a-kassa var ndgot hégre
an andelen kvinnor. | Akademikernas
a-kassa var det genomgdende stérre
andel av de arbetslésa medlemmarna
som fick a-kassa.

100
—— Akademikernas a-kassa Arbetslosa med a-kassa
60
40
20
W 9o © © D & & H» & o O
Q Qo QO N oY NS & & & N M
Q/O Q/O (&O Q/O i Q/O Q/O Q/O Q/O Q/O Q/O
KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
Alder
_ (65 %)
e (71 %)
_ (64 %)
55-59 69 %)
_ 64 %)
45-54 70 %)
_ (66 %)
35-44 (71 %)
_ (85 %)
25-34 69 %)
_ (34 %) (Akademikernas a-kassa)
18-24 (40 %) .
0 10 20 30 40 S0 60 70 80 ”

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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~arre far ersattning

De som deltar i program vid Arbetsférmed-
lingen far ersattning i form av aktivitetsstod.
Antalet deltagare i programmen, och darmed
ocksd antalet som far aktivitetsstod, dkade i
stort sett alla &r 2007-2013 och har efter det
minskat varje ar. Antalet som far a-kassa har
sedan 2007 minskat med 56 procent. 2017
var det i snitt 123 000 som fick aktivitetsstod
och 85 000 som fick a-kassa (i aktivitetsstod
ingdr ocksd utvecklingsersdttning). En forkla-
ring ar att arbetslésheten minskat men det
har ocksé betydelse att sammansdttningen
av de arbetslésa forandrats och att det ar fler
som inte kan f& a-kassa. Antalet arbetslésa i
Akademikernas a-kassa har ocksd minskat,
2017 var det i snitt 7 000 medlemmar som
fick a-kassa och cirka 4 000 som fick aktivi-
tetsstod.

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000

0

Far a-kassa

Far aktivitetsstod
. Akademikernas a-kassa

Antal med a-kassa

@ O O &

2
(o) Y
S & P @

R U S S

KALLA: FORSAKRINGSKASSAN, IAF OCH AKADEMIKERNAS A-KASSA

Mdanga arbetslosa ar inte med i a-kassan

Av de arbetslésa pd Arbetsférmedlingen (16-64 dr) dr det en allt mindre andel
som dr medlemmar i en a-kassa - pd tio &r har den minskat frén 80 till 54 procent.
Av ungdomarna (18-24 ar) var det 32 procent &r 2017 som var med i en a-kassa,
vilket ar i stort sett oférandrat jamfoért med 2016.
En anledning till minskningen &r att en allt stérre andel av de inskrivna arbetslésa
pd Arbetsféormedlingen stdr I&ngt ifréin arbetsmarknaden och riskerar I&éngvarig
arbetsloshet, de flesta av dem har aldrig jobbat s& att de omfattas av den svenska
a-kassan och skulle dérfér inte kunna fa arbetsléshetsersdttning - de har helt enkelt
ingenting att vinna pd att vara med i en a-kassa.

Samtliga personer 16-64 ér

500 000
Antal arbetslosa
varav medlemmar i a-kassan
400 000
300 000
200 000
100 000
A O 9O 0 N 2D B> o X
Q' O O° & O K & & & &S
PSS " XS R LS
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Personer 18-24 ar

Antal arbetslosa

varav medlemmar i a-kassan
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3 av 10 har inte forsakrat sin lon

Akademikernas

| december 2017 var 3 614 000 med Arbetskraften Totalt antal medlemmar . e

i en a-kassa, vilket innebdr att ungefar

70 procent av arbetskraften 16-64 &r 6 000 000
har en inkomstrelaterad arbetslos-
hetsforsdkring. Andelen har i stort sett
varit oférdndrad de senaste 10 dren.
Den stérsta a-kassan ar Akademiker-
nas a-kassa som har drygt 700 000 3 000 000
medlemmar.

S 000 000

4 000 000

2 000 000
1000 000
0

Q/Oo“ @00% Q,OOQ F&FES S

KALLA: IAF OCH SCB

Kompletterande forsakringar och avtal

A-kassa, omstdllningsavtal och inkomstférsakringar ar
tidsbegransade trygghetslésningar som tillsammans ska Kan ge kompensation pd upp till totalt
tacka inkomstforlusten vid arbetsloshet. A-kassan ger SOEREChVE Il eSS e
som mest 20 020 kronor i m&naden. Omkring 80 procent —
av arbetstagarna har ett omstdliningsavtal via sin ar- Kan ge kompensation pd upp till totalt
betsgivare som kompletterar a-kassan och som for dem )t el s o]
som uppfyller villkoren kan ge inkomstutfylinad upp till 80 O
procent. Manga fackférbund erbjuder ocksd inkomstfor- Kan som mest ge 20 020 kronor i

sdkringar som kan fylla pd upp till totalt 80 procent. ménaden

Halften med forsorjningsstod ar arbetslosa

Ar 2016 fick 251 000 personer férsérjningsstdd frén kommunen. Halften,
128 000, fick det p& grund av att de var arbetslésa. En del av dem fick a-kassa
eller aktivitetsstéd men med sd I&gt belopp att de ocksd hade ratt till férsorjnings-
stéd men var fjdrde person med férsérjningsstdd fick ingen ersdttning frén vare
sig a-kassan eller Férsdkringskassan. De flesta av dem som fick stéd pé& grund
av sin arbetsléshet var ensamstdende mdn utan barn, 39 procent. Ndst storsta
gruppen var par med barn, 24 procent. Eftersom rdtten till a-kassa bygger pd

att man nyligen arbetat dr det sannolikt att personer som far forsorjningsstéd pé Totalt fick forsérjnings-
grund av arbetsléshet stér Idngre ifréin arbetsmarknaden dn andra arbetslésa. stéd p.g.a. arbetsldshet
Arbetslés - ingen ersdttning Arbetsl6s - otillrGcklig ersattning

Arbetsl6s - vantar pd ersdttning

( Flykting alt. anhérig i introduktion

KALLA: SOCIALSTYRELSEN
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De flesta far inkomstbaserad ersattning

Totalt var det 223 000 individer som né&gon géing under 2017 fick ersdttning
frén a-kassan. Arbetsléshetsférsdkringen bestdr av tvd delar; en grundférsak-
ring och en frivillig inkomstbortfallsforsdkring. For att f& ersattning frén grund-

forsakringen krdvs att man uppfyller ett sa kallat arbetsvillkor* och for att f&

ersdttning fran den frivilliga inkomstbortfallsférsdkringen méste man dessutom
vara medlem i en a-kassa. Merparten av de 223 000 som fick ersattning var
medlemmar och fick den inkomstbaserade ersattningen. Cirka 18 00O fick ersatt-
ning fran grundférsakringen och 5 000 fick férst grundersdttning och efter en tid

den inkomstrelaterade delen dd& de uppfyllt medlemsvillkoret.

fick a-kassa baserad péd
tidigare inkomst

( fick grundbelopp

B

_

fick férst grundbelopp och sedan
inkomstbaserad a-kassa

KALLA: IAF

Majoriteten far inte 80 % av [onen

Den som ar arbetslés kan som mest
f& 80 procent av sin 16n i ersdtt-
ning men med en begrdnsning pd %

Fadr inte 80 procent

Far 80 procent

— Akademikernas a-kassa som far 80 %

--- Akademikernas a-kassa som inte far 80 %

e mmm e ———— e

910 kronor per dag de férsta hundra 100
dagarna och darefter 760 kronor.

Den som har tjdnat mer an 25 000 80
kronor i manaden sldr i taket, vilket

drygt 70 procent av de som blivit 60
arbetsldsa fran ett heltidsjobb gjorde

2017. Darfor fick endast 3 av 10 en 40
arbetsloshetsersdttning som motsva-

rade 80 procent av sin genomsnittliga 20

I6n. | Akademikernas a-kassa var det

7 procent som fick 80 procent av sin 0

I6n. Genomshnittlig tid med a-kassa ar A
cirka 80 ersdttningsdagar per dr. o
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ARBETSLOSHETSSTATISTIK - OLIKA MATT

Det finns tvd huvudaktorer for den svenska arbets-
marknadsstatistiken: Statistiska Centralbyrdn (SCB)
och Arbetsférmedlingen. SCB:s undersékning base-
ras pd intervjuer medan Arbetsférmedlingens siffror
dr registerbaserade. Eftersom de tvd myndigheterna
anvdnder olika satt att inhdmta statistiken ar uppgif-
terna inte direkt jamférbara. SCB ansvarar for den
officiella arbetsldshetsstatistiken och vid jamforelser
med andra ldnders statistik ar det alltid den statisti-
ken som ska anvdndas. A-kassorna anvdnder ocksd i
sin verksamhet statistik frdn Inspektionen for arbets-
|6shetsforsakringen (IAF) dver ersdttningstagare.

SCB:S STATISTIK - URVALSUNDERSOKNING

SCB redovisar varje manad sin arbetskraftsunder-
sokning, AKU, som visar férhdllandena pd arbets-
marknaden med tonvikt pd s@vdl antal som andel
sysselsatta respektive arbetslésa. Undersdkningen
bygger pd intervjuer framférallt via telefon. SCB re-
dovisar AKU for varje manad, kvartal och ér.

KORT BESKRIVNING AV DE OLIKA GRUPPERNA
| AKU:

Befolkningen: Samtliga personer i &ldern 15-74 &r.
| Arbetsléshetsrapporten har vi valt att redovisa
dldersgruppen 20-64 dr.

| arbetskraften: Alla som dr antingen sysselsatta
eller arbetslésa.

Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade
minst en timme eller som hade ett arbete som de var
frdnvarande fran, till exempel p& grund av sjukdom.
Aven personer som far 16n ndr de deltar i arbets-
marknadspolitiska program rdknas som sysselsatta.
Andelen sysselsatta, sysselsdttningsgraden, ar anta-
let sysselsatta relaterat till antalet i befolkningen.

Arbetslésa: Arbetssékande som inte har négot arbe-
te under referensperioden. Man mdste ocksd kunna
utféra arbete under undersékningsperioden. Har
ingdr ocksd heltidsstuderande som sokt och kunnat
arbeta. Den arbetsléshet som SCB redovisar regel-
bundet, det sd kallade relativa arbetsléshetstalet,
utgdrs av andelen arbetslésa av antalet personer i
arbetskraften.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar sysselsat-
ta eller arbetslésa. Har ingdr bland annat sjuka, stu-
derande (dock ej heltidsstuderande som skt arbete
och kunnat arbeta, som rdknas som arbetslésa) och
pensiondrer.

ARBETSFORMEDLINGENS STATISTIK
- REGISTERBASERAD

Arbetsférmedlingen redovisar varje vecka och ma-
nad statistik dver arbetslésheten. Statistiken hadmtas
fran Arbetsférmedlingens féormedlingssystem och
innehaller uppgifter om dem som &r inskrivna vid
Arbetsférmedlingen. Den aterspeglar hur det ser ut

sista dagen i ma@naden. | statistiken finns bland annat
uppgifter om hur ménga som &r 6ppet arbetslésa
och hur manga som deltar i arbetsmarknadspolitis-
ka program - de inskrivna arbetslésa. Férutom de
inskrivna arbetslésa finns flera grupper av arbetsso-
kande (se sid. 19) och bland dem finns ocksd katego-
rier av inskrivna som har ett arbete. Aldersintervallet
for denna statistik ar 16-64 ar.

Nar Arbetsférmedlingen redovisar andelen inskrivha
arbetssdkande dr det i relation till en registerbase-
rad arbetskraft. For att skapa den registerbaserade
arbetskraften adderas antalet inskrivha arbetslésa
(6ppet arbetslésa eller i program) med antalet fér-
vdrvsarbetande i nattbefolkningen (SCB:s register-
statistik Rams). Uppgiften om antalet férvarvsarbe-
tande avser november mdnad senast tillgéingligt ar,
medan uppgiften om antalet arbetssékande uppda-
teras varje mdnad.

STORA SKILLNADER | STATISTIKEN

Det finns betydande olikheter mellan AKU och
Arbetsférmedlingens statistik. Det finns ménga
personer som ar arbetslésa i AKU men som inte ar
inskrivna som arbetslésa pd& Arbetsférmedlingen.

P& samma sdtt finns det ménga personer som dr in-
skrivna som arbetslésa pd Arbetsférmedlingen men
som ar sysselsatta eller utanfor arbetskraften i AKU.
Det ar alltsd i stor utstrdckning olika personer som dr
arbetslosa enligt SCB:s och Arbetsférmedlingens satt
att rakna. Mer om skillnaderna kan du ldsa i SCB:s
rapport: Bakgrundsfakta: Arbetskraftsundersokning-
arnas (AKU) och Arbetsférmedlingens (AF) arbets-
I6shetsstatistik — En jamférande studie. Du hittar den
pd deras hemsida, www.scb.se.

STATISTIK FRAN A-KASSAN

Mattet pd arbetsléshet i a-kassan grundar sig pd
hur ménga av medlemmarna som fér ersdttning.
Den statistiken sammanstdlls av IAF. IAF producerar
ocksé statistik dver bland annat medlemsutveckling,
arbetsléshetsersattning och dagpenning.

Alla som dr arbetslésa far inte arbetsléshetsersdtt-
ning. For att kunna f& ersdttning mdste ett antal
villkor, bland annat arbetsvillkoret, vara uppfylida.
Andra orsaker kan vara att ersdttningsperioden tagit
slut, att man inte séker ersattning eller att man helt
enkelt inte ar inskriven vid Arbetsférmedlingen. For
att f& inkomstrelaterad ersattning méste man ocksd
vara medlem i en a-kassa.

HAR DU FRAGOR OM STATISTIKEN?
Kontakta oss pé&:

08-566 445 /4
fakta©@akademikernas.se
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