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Den tudelade
arbetsmarknaden
— en utmaning

2016 var arbetsmarknaden tudelad — man pratade

‘ A rb ets ‘ OS h etsrd p p orten 2 O 17 VI ‘ ‘ VI om arbetskraftsbrist och stora svarigheter for arbets-
Cet = givare att hitta ratt kompetens. Detta samtidigt som
lyfta statistiken over arbetsmarknaden. S oy e s et o <
~ ket T Dérfor har vi i arets arbetsloshetsrapport valt att lyf-
D etar \/.| kt' Q Oc A centra | __St@ JUOSJU K ta fram dem som Arbetsférmedlingen kallar utsatta
eftersom den ligger till grund for manga beslut grupper - utrikes fodda, ldgutbildade, funktionsned-
} o . . satta och aldre.
— allt ifradn den enskildes om att studera vidare, Annars kommer du att kinna igen mycket av
: : ° R . statistiken fran tidigare ars rapporter — har hittar
o | | re 9 erin 9 ens orm d t@ a rd er fQ ratt du centrala siffror 6ver sysselsittning, arbetsloshet
28 | als kQ e rb etS ‘ O g h @t@ N och a-kassa. Vi har ocksa ett eget kapitel om ungdo-
’ marna.
.. Och sjélvklart, eftersom jag leder landets storsta
KATARIN_A BENGTSON EKSTROM arbetsloshetskassa, tycker jag att det ar extra intres-
KASSAFORESTANDARE sant att folja hur manga av dem som arbetar som ar

med i a-kassan och hur ménga av de arbetslosa som
far ersattning fran a-kassan. Andelen arbetslosa som
far a-kassa fortséatter att sjunka, 2016 var den en-
dast 38 procent. De som inte har ritt till a-kassa ar
forstas beroende av annat ekonomiskt stod — vilket
statistiken for forsorjningsstod visar pa — hélften av
alla som far ekonomisk hjilp av kommunen far de
pa grund av arbetsloshet. [\

Pa Akademikernas a-kassa har vi en lag arbetslés-t
het, den ldgsta sedan 1990. Forra aret var det 3,0
procent av vara knappt 700 000 medlemmar som
var arbetslosa. Samtidigt har drygt 20 procent av
alla vira medlemmar nagon gang varit arbetslosa
— var femte har alltsa erfarenhet av att under en
period varit utan jobb.

Som vanligt vill jag pAminna om att bakom ar-
betsloshetssiffrorna finns enskilda ménniskor som
soker jobb, som vill och kan arbeta. For de flesta blir
tiden utan arbete kort och ldmnar inga spar, men
for ménga blir det inte en tillf4llig parentes mellan
jobb utan istéllet en ldngvarig utmaning. Vi som
har daglig kontakt med arbetslosa vet hur viktigt
ett jobb ar, pa s méanga plan, och vi tycker darfor
det ar viktigt att lyfta fram och synliggora arbets-
marknadsstatistiken. Darfor haller du nu i handen
Arbetsloshetsrapporten 2017.
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Katarina Bengtson Ekstréom
Kassaférestdndare Akademikernas a-kassa
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Arpetsmarknaden

5,7 miljoner personer i befolkningen dr 20-64 dr. Av dessa har
81 procent ett jobb, 5 procent dr arbetslosa och 13 procent

ingdr inte i arbetskraften.

Sysselsattningen

81 procent av befolkningen dr sysselsatt. Nio av tio dr anstdllda och

en av tio dr foretagare. Mdn har en hogre sysselsdttningsgrad dn kvinnor
och andelen kvinnor som arbetar deltid dr tre ganger sa hg som andelen
mdn. Att hitta ett jobb gar ldttare om man har kontakter — 63 procent

av nyanstdllningarna gick via kontakter.

Antalet sysselsatta ...
Sysselsdttningsgraden
Sysselsattaperlan ...
Sysselsdttningsgradeni Europa ... ..
Sysselsatta indelatikénochdlder ... ..
Sysselsdttningsgrad per utbildningsniva ............
Sysselsatta, heltid och deltid...........................
Deltidsarbete, kén och dlder

Arpetslosheten

Orsak till deltidsarbete ... .. ... ...
Anstdllda och féretagare ...
Fastanstdllda ... ..

Tidsbegrdnsat anstdllda ... .. .
Foretagare ...
Nyanstdllningar ...
Nyanstdllningar under2016 ...
Rekryteringskanaler ... .. .. . ...

307 000 personer har inte ett jobb att ga till och en tredjedel av dem har
varit arbetslosa ldngre dn ett halvar. Ungdomarna var arbetslosa i snitt 12 veckor
medan de som var dldre dn 55 dr var arbetslosa i snitt 64 veckor. Och lagutbil-
dade hade en betydligt hogre arbetsloshet dn hogutbildade.

Arbetslosheten 2006-2016 ...
Arbetslésa efter utbildningsnivd
Arbetslosheteni Europad ...,
Arbetsléshetenperlan ...
Arbetslésheten per dlderoch kén ...
Arbetslosheten i storstadskommunerna .............
Arbetslosheten for utrikes fodda
Varslade 2005-2015 ...,
Inskrivna pd Arbetsférmedlingen .....................

Arbetsl6éshet, Arbetsformedlingen
ocha-kassan ...
Risk for Idngtidsarbetsloshet ..........................
Utsatta grupper 2006-2016 ..........................
Etableringsuppdraget ...
Ldangtidsarbetslosa 2006-2016 ......................
Arbetsloshetens ldngd ...,
Ldangtidsarbetslésa per utbildningsniva ...........
Kostnader for arbetslosheten ...

Ungdomsarbetsiosheten

Cirka 80 000 ungdomar varken arbetade eller studerade. For 30 procent
av dem hade man ingen uppgift om vad de gjorde. 7 av 10 gymnasieung-
domar slutférde sin utbildning inom tre dr. Och ungdomarna blir allt dldre
innan de kommer in pd arbetsmarknaden — 29 dr var den dlder dda minst

75 procent av alla jobbade.

Varken arbete eller studier - NEET ...
Ungdomsarbetslésheten i Europa ...
Varken arbete eller studier-Uvas ...
Unga arbetslésa pd Arbetsférmedlingen ...........
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Avslutad gymnasieutbildning ...
Hogskolestudier ...
Ungas intrdde pd arbetsmarknaden

INDEX //

=rsattning och a-

kassao

Endast 38 procent av de arbetslosa fick ersdttning fran a-kassan. Och
andelen som valt att vara medlemmar i en a-kassa har sjunkit. Av dem
som fick forsorjningsstod fran kommunen var det 48 procent som fick det

pd grund av arbetsloshet.

Arbetslosamed a-kassa ...,
Arbetslésa med a-kassa per kén och dlder
Ersattningstagare som fatt a-kassa

och aktivitetsstod ...
Arbetslos och medlem i a-kassan

Medlemmar i a-kassan 2006-2016 .................
Kompletterande férsdkringar och avtal
Forsorjningsstod p.g.a. arbetsloshet ....................
Inkomstbaserad ersattning.............................
Arbetslosa som fick 80 % av I6nen

Bra att veta nar du laser statistiken

| rapporten anvdnds begreppet arbetskraft.
Arbetskraften bestdr av de personer i arbetsfor dlder
som vill och kan arbeta. Vi har valt att fokusera pd
personer mellan 20 och 64 dr om inget annat anges.
| EU har man bestdmt att den officiella statistiken
ska utgé frén dldersspannet 15-74 &r ndr det galler
arbetskraften. Vi tycker inte att den &ldersindelningen
fullt ut speglar dem som arbetar i Sverige, med tanke
pd skol- och pensionsalder. Statistiken visar hur det
sdg ut 2016, om ndgot annat dr har anvants framgar

av befolkningen 20-64 ér
var sysselsatta.

137%

ingick inte i arbetskraften.

/6000

fler var sysselsatta 2016 jamfort
med 2015.

2%

av kvinnorna arbetade deltid.

b,2 %

av arbetskraften var arbetslos.

3/ 7%

av de arbetslosa var
I&ngtidsarbetslosa.

det av texten. Vi har brutit siffrorna pd kvinnor, mdn
och dlder eftersom det dr de uppgifter som finns
tillgangliga. Nar vi anvander begreppet akademiker
avses personer 20-64 &r med minst 3 ars eftergym-
nasial utbildning.

SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU) ar en urvals-
undersdkning som bygger pé& telefonintervjuer. Ovriga
statistikkallor i denna rapport dr registerbaserade.
AKU ligger ocksé till grund for statistiken till Eurostat.

000

ungdomar varken arbetade
eller studerade.

av nyanstdllningarna gick via
kontakter.

o2 7%

av de arbetslosa fick
ingen a-kassa.
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"En val fungerande arbetsmarknad som tar till-
vara manniskors kompetens och vilja att arbeta ar
grunden for Sveriges valfard och konkurrenskraft.
Manniskor vill bidra till samhallsbygget och forsérja
sig sjalva.”

Regeringens budgetproposition fér 2017

Arpetsmarknaden

5,7 miljoner av Sveriges befolkning dr i dldern 20-64 ar. De flesta,

81 procent, av dem arbetar. 5 procent dr arbetslosa och 13 procent ingar
inte i arbetskraften. Sa sag det ut ar 2016. I den hdr rapporten har vi
fokuserat pa de tva forsta grupperna — sysselsatta och arbetslésa. Det dr
de som ingar i arbetskraften — de vill och kan arbeta.

Sysselsatta Arbetslésa Eji arbetskraften
personer personer personer
Fast anstallda Sjuka W
Arbetslosa
<8 mdanader Studerande W
Foretagare Langtidsarbetsldsa Pensiondrer J
Tidsl:'>‘egr<'jnsat Gjorde annat
anstallda

t. ex. hemarbetande, latent
arbetssdkande, lediga

Sysselsatta Arbetslosa Inte i arbetskraften

48 % kvinnor mdn 52 % 44 % kvinnor man 56 % 58 % kvinnor madn 42 %
Sysselsatta Arbetslosa Inte i arbetskraften

efter fodelseland efter fodelseland efter fodelseland

81% inrikes utrikes 19% 50% inrikes utrikes S0 % 68% inrikes utrikes 32 %

KALLA: SCB, AKU
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Vi mdste bli betydligt battre pd att ta tillvara den
kompetens som kommer till Sverige och I&ta varje indi-
vid leva upp till sin fulla potential. Alla som kan arbeta
mdste ges madjlighet att gora det. Det tjanar alla pd.”

Ur kronika av Goran Arrius, ordforande for Saco
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SYSSELSATTNINGEN

2. Sysselsattningen

Ar 2016 hade drygt 4,6 miljoner av dem som var 20-64 dr ett
jobb. Det motsvarar en sysselsdttningsgrad pa cirka 81 procent,
vilken var den hogsta i EU. Och den hogsta sysselsdttningsgraden
hade akademikerna. Av dem som arbetade var nio av tio anstdll-
da, pa hel- eller deltid, och en av tio var foretagare. Av kvinnorna
var det 29 procent som arbetade deltid och av mdnnen 11 procent
— och de uppgav olika skdl till varfor de arbetade deltid.

2.1 Antalet sysselsatta
@ 2016 var 4617 000

H 2016 var antalet sysselsatta

4 617 000, en 6kning med 76 000
jamfort med ar 201S5. Utrikes fédda
har statt for den stérsta 6kningen,
60 procent av de 76 000 var fodda
i ett annat land. Sedan 2006 har
antalet sysselsatta 6kat med 10
procent (406 000 personer). Och
antalet sysselsatta har ékat varje
&r med undantag fér 2009 dé
antalet minskade med 2 procent.
Drygt 1,6 miljoner av befolkningen
var akademiker och av dem var
det knappt 1,5 miljoner som var
sysselsatta. Antalet sysselsatta
akademiker har 6kat med 58
procent sedan 2006.

sysselsatta (20-64 ar)
S 000 000
am— m—
4 000 000
3 000 000
B Totalt antal sysselsatta
Akademiker
2 000 000
1000 000
¢}

2.2 Sysselsattningsgraden

B Andelen sysselsatta, syssel-
sdttningsgraden, var 81,2 procent
2016 - en 6kning med 0,7 procent-
enheter jamfort med dret innan.
P& tio &r har andelen 6kat med

2.4 procentenheter, frdn 78,8
procent. Akademikernas syssel-
sattningsgrad ligger hégst, 2016
var den 90,2 procent, vilket jamfort
med 2006 ar en 6kning med 2,7
procentenheter.

o & @ 9O O N 2 0  » O
o O O O & O I & & &F &
S L L P v P P PP P
KALLA: SCB, AKU
100"
Akademiker
B Total syssselséttningsgrad
90

70

KALLA: SCB, AKU
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2.3 Sysselsatta per lan

H Antalet sysselsatta 6kade med 76 000 personer mellan 2015 och 2016 - frdn

4 541 000 till 4 617 000. Halften av 6kningen, 38 000, stod storstadsldnen
Stockholm och Vastra Gétaland for. Stérst procentuell 6kning hade Norrbottens
Idn som dkade antalet sysselsatta med 6 procent. Hégst sysselsattningsgrad hade
Hallands 1an och Iagst hade Sédermanlands Ian. Bland kvinnorna var andelen sys-
selsatta hégst i Norrbottens Ian och Iagst i Kronobergs Ian. Hallands Ian hade den
hégsta andelen sysselsatta mdn och Gavleborgs Idn hade den Iagsta.

Hollands Casooopersoner " ao 4 [
Stockholms foL1%
Sbnkdpings fore
Norrbottens foaax
Gotlands 25 000 personer 82,5 % R XIR:FA
Kalmar 107 000 personer 82,4 % IR WiKF
Jamtlands 57 000 personer 823 % ﬁ 79.8 %
Dalarnas 125 000 personer 82,0 % [N EINEA
Uppsala 173 000 personer 818 % ﬁ 77.8 %
Véstra Gotalands §70:3%
Visternorriands $787%
Vastmaniands §775%
Blekinge 69 000 personer ﬁ 8l11%
Vdrmlands 121 000 personer ﬂ 78,8 %
Orebro 129 000 personer ﬂ 79.5 %
Vésterbottens 124 000 personer $783%
(ronabergs $752%
Ostergétionds $753%
Skcne §763%
Gavleborgs 120 000 personer ﬂ 79,5 %
Sédermanlands  [FERELE $753%
Hela landet 4 617 000 personer $792%
Sysselsdttningsgraden i de stérsta kommunerna
Stockholm Géteborg Malméo Ovriga

Sysselsattningsgrad

Totalt 788 %

Sysselsattningsgrad

Totalt 74,7 %

Sysselsattningsgrad

Totalt 84,1 %

[ 4 [ ] [ [ ] [ [ ]
ﬂ82,4 % “85,8 % ﬁ77,0 % “80,5 % ﬂ72,3 % “77,4 %

Totalt 81,2

[ [ ]
ﬁ79,3 % “8

#875%
#857%
#848%
#81,0%
#843%
#857%
#847%
#828%
#858%
#830%
#827%
#835%
#798 %
#813%
#3804 %
#807%
#824%
#810%
#80,1%
#77.0 %
#7955 %

Sysselsattningsgrad

%

31%

KALLA: SCB, AKU
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2.4 Sysselsattningsgraden | Europad

M Sverige hade den hégsta sysselsdttningsgraden av EU-ldnderna, IGgst
hade Grekland. Sysselsattningen mellan kvinnor och man skiljde sig stort

i m&nga lander. | Sverige var skillnaden jadmfoérelsevis liten med ungefdr 4
procentenheter. | till exempel Italien var andelen sysselsatta man 20 pro-
centenheter hégre dn andelen sysselsatta kvinnor. Den genomsnittliga sys-
selsdttningsgraden fér hela EU var 70,1 procent. Siffrorna dr frén 2015. EU:s
mal ar att sysselsdttningen bland kvinnor och mén mellan 20-64 ér ska vara
75 procent &r 2020 och varje medlemsland har ett eget mal. Sverige har
uppndtt sitt mal som ar att ha en sysselsdttningsgrad “vdl ver 80 procent”.

EU:s mél dr att sysselsattningen for mdn och kvinnor i arbetsfor &lder
(20-64 ar) ska vara 75 % ar 2020. 2015 var den genomsnittliga
sysselsattningsgraden 70,1 %

Norge 2 437 000 personer i 76,7 %
Tyskland 38 148 000 personer ﬂ 73,6 %
Storbritannien 28 982 000 personer ﬁ 71,3 %

Danmark 2523 000 personer ﬂ 72,6 %
Estland 607 000 personer 76,5 % ﬁ 72,6 %
Nederlanderna 7 802 000 personer 76,4 % ﬂ 70.8 %
Frankrike 25 771 000 personer 69,5 % $650%
Ungern 4154 000 personer 68,9 % i 62,1%
Polen 15 736 000 personer 67.8 % $609%
Bulgarien 2 963 000 personer 671% $e38%
Rumdnien 8 136 000 personer 66.0 % $s72%
Spanien 17 634 000 personer 62,0 % i 56.4 %
Grekland 3 536 000 personer 549 % ﬁ 46,0 %
EU 211 174 000 personer 70,1% ﬂ 64.3 %

NOT: 2015. ETT URVAL AV EU:S MEDLEMSLANDER + NORGE. EU AVSER SNITTET FOR ALLA 28 MEDLEMSLANDER.

$s2s
| IR
23
$s2s %
| ElEL
# o5 %
Peio%
$739%
$732%
#758%
$74.7%
$704%
$74.7%
#e76%
#706%

ﬂ640%

KALLA: EUROSTAT
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SYSSELSATTNINGEN

2.5 Sysselsatta indelat i kon och dlder

M | dldersgruppen 20-64 dr skiljde

det nastan 4 procentenheter Alder
mellan kvinnors och mdns sys-
selsattningsgrad. 83,0 procent 65-74 192 %
av mdnnen och 79,2 procent av
kvinnorna arbetade. Skillnaden 55-64
beror delvis pd dlder. Médnnen
hade hégre sysselsdattningsgrad 45-54
dn kvinnorna i alla dldersgrup-
per utom 15-19 ar. Minst skillnad 35-44
var det i &ldern 20-24 é&r. Bade
kvinnors och madns sysselsattnings-
grad har 8kat jamfort med 2015, 25-34
kvinnornas med 0,8 procentenhe-
ter och mannens med 0,5. 20-24
15-13 19.2%

0 20 40 60 80 100"

KALLA: SCB, AKU

*100 80 60 40 20 O

2.6 Sysselsattningsgrad per utbildningsniva

M Sysselsdttningsgraden skiljer sig %
stort beroende pd hur Idng utbild- 100
ning man har. Bland dem med 80
endast férgymnasial utbildning
hade ungefar 6 av 10 jobb, bland 60
akademikerna var det 9 av 10.

40

20

0
Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Akademiker
utbildning utbildning utbildning

KALLA: SCB, AKU

2.7 Sysselsatta, heltid och deltio

B Den genomsnittliga arbetstiden
var 38 timmar i veckan. Ungefar

80 procent av alla sysselsatta VARA ﬁ 2212 000

(— 29 % 1-34 tim/vecka (Akademiker 21 %)

arbetade heltid, det vill sciga 35 55 Hadel Kvibhorvelr
timmar eller mer per vecka. Bland (Akademiker 79 %) sysselsatta
kvinnorna var det tre av tio som
arbetade deltid och bland mdnnen
en av tio. For akademiker var det
ndgot ldgre andel deltidsarbe- 89 % 2 405 000
tande - totalt 16 procent, bland 35- tim/vecka man var
kvinnorna 21 procent och bland (Akademiker 91 %) sysselsatta
madnnen 9 procent.

— 11 % 1-34 tim/vecka (Akademiker 9 %)

KALLA: SCB, AKU
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2.8 Deltidsarbete, kon och dlder

M Storst andel deltidsarbetande hittar man i den yngsta och den dldsta
dldersgruppen. Det ar framférallt kvinnor som arbetar deltid och storst
skillnad &r det i &ldersgrupperna 20-24 och 35-44 ér. Bland 35-44-
dringarna var det 28 procent av kvinnorna och 7 procent av mdnnen
som deltidsarbetade - en skillnad som bland annat kan férklaras av att
det i hdgre utstrackning dr kvinnor som ar férdldralediga och som utfér
oavlénat arbete i hemmet.

@ Deltidsarbetande

S55-64 12 %
45-54 6%
35-44 7%

29 % l l ve 25-34 12 %

(20-64 ar) 11%

(20-64 &r) 20-24

%

100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 1004

KALLA: SCB, AKU

2.9 Orsak till deltidsarbete

H 27 procent av de deltidsarbetande kvinnorna och 32 procent av de
deltidsarbetande mdnnen skulle hellre vilja jobba heltid. De sdkte hel-
tidsarbete men arbetade deltid for att de inte hittat ett Iampligt heltids-
arbete. Kvinnor och man anger olika orsaker till varfor de arbetar deltid.
18 procent av kvinnorna och 8 procent av mdnnen arbetade deltid for
att de vérdade barn. Mdnnen uppgav i hégre grad att de arbetade
deltid pd& grund av studier eller att de hade flera jobb.

Deltidsarbetar men soker heltid

Vérd av barn

Vill inte heltidsarbeta, uppger inget skdl
Egen sjukdom/nedsatt arbetsférméga

Studier

Arbetet ar fysiskt eller psykiskt kravande

Har flera jobb o
Vérd av anhorig/sldkting
Ovrigt
%
KALLA: SCB, AKU 0 ) 10 15 20 25 30 35
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SYSSELSATTNINGEN

2.10 Anstallda och foretagare

M Fler dn 9 av 10 som arbetar dr
anstdllda. De absolut flesta, 78
procent av de sysselsatta, var fast
anstdllda ér 2016. 13 procent hade
tidsbegrdnsade anstdllningar och
resterande 9 procent var fore-
tagare. Bland akademikerna var
det hégre andel fast anstallda, 83
procent, och lagre andel av tidsbe-
gransat anstdllda och féretagare.

KALLA: SCB, AKU

2.10.1

Fast anstallda

M For hela dldersgruppen 20-64
&r var det 79 procent av kvinnorna
och 76 procent av mdnnen som
var fast anstdllda. Stérst andel
med fast anstdlining fanns bland
kvinnor i &ldern 35-64 ar. Bland
mdnnen var det i dldern 35-44 ar
som andelen fast anstallda

var storst.

[ ]
ﬁ Alder

40 % 65-74

85 % S55-64

85 % 45-54

85 % 35-44
76 % - 25-34
45 % 20-24

23 % | 15-19

12 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2017

76 %

13% Tidsbegrdnsat anstdllda (Akademiker 11 %)
611 000 personer

9% Foéretagare (Akademiker 7 %)

° 414 000 personer
78 % Fast anstéllda (Akademiker 83 %)

3593 000 personer

2.10.2

Tidsbegransat
anstallda

M Tidsbegrdnsade anstdllningar
ar vanligast bland ungdomar.
Andelen minskar for varje &lders-
grupp for att sedan 6ka efter
pensionsdldern. Genomgdende
hade kvinnorna i hégre grad an
mdnnen tillfalliga anstallningar.

2.10.3

Foretagare

H Bland mdnnen ar det dubbelt

sd stor andel som dr féretagare

an bland kvinnorna, 12 procent
jamfort med 6 procent (20-64

ar). Stérst andel hittar man bland
pensiondrerna dar 28 procent av
de kvinnor och 52 procent av de
mdn som arbetade, gjorde det i sitt
egna féretag.

[ ]
Alder ﬂ Alder

65-74 28 % . 65-74

33%

.

7% I 55-64 8% I55—64

8% I 45-54 7% I 45-54

9% I 35-44 6 % I 35-44

21% l 25-34 4% I 25-34

53 % - 20-24 2% |20—24
- 15-19 1% | 15-19

KALLA: SCB, AKU

SYSSELSATTNINGEN

2.11 Nyanstallningar

M Under 2016 nyanstdlldes cirka 1,5 miljoner personer (15-74 ar). Jamfort
med 2015 har antalet nyanstdllda minskat med 2 procent, frdn 1473 000
till 1 450 00O personer. 52 procent av de nyanstallda var kvinnor. Mellan
2006 och 2016 har nyanstdliningarna ékat med 6 procent.

1500 000
1200 000
900 000 Under krisen mellan
2008 och 20089 sjonk
600 000 nyanstaliningarna med 14 %

300 000

KALLA: SCB, AKU

2.12 Nyanstalliningar under 2016

W 45 procent av de 1,5 miljoner
27/ % Arbetslosa

(15-74 &r) som nyanstdlldes hade
varit anstdllda hos en annan ar-
betsgivare i direkt anslutning till
den nya anstallningen. 27 procent
hade varit arbetslésa och 28
procent hade varit utanfor arbets-
kraften. Privat sektor gjorde flest
nyanstdllningar, 70 procent. 67
procent av alla nyanstdllningar var

tidsbegransade. Och 40 procent o )
av de nyanstdllda var ungdomar, 28 % Utanfér arbetskraften

15-24 ar. 401 000 personer

390 000 personer

2.13 Rekryteringskanaler

M Det allra vanligaste sdttet att Arbetsgivaren tog kontakt
hitta ett jobb dr via kontakter. B

Drygt 6 av 10 av dem (15-74 &r) som Arbetssdkanden tog kontakt
nyanstdlldes hade fatt kdnnedom
om jobbet via kontakter, antingen
direkt med arbetsgivaren eller via
slakt och vanner. 11 procent fick
reda pd att jobbet var ledigt Annons

genom arbetsférmedlingen.

Anhdriga/vanner/bekanta

Arbetsférmedlingen

Ovrigt

v

Cirka 1,5 miljoner
personer nyanstdlldes
2016, 52 procent av
dem var kvinnor

45% Sysselsatta
658 000 personer

KALLA: SCB, AKU

19 %

KALLA: SCB, AKU
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3. Arpbetslosheten

2016 var det varje manad i snitt 307 000 personer som
var arbetslosa. Det motsvarar 6,2 procent av arbetskraften
och dr en minskning med en halv procentenhet jamfort med
2015. Av dessa dr det manga som sokt jobb under lang tid
— cirka en tredjedel av de arbetslosa 2016 hade varit utan
arbete i mer dn ett halvar.

3.1 Arbetslosheten 2006-2016

B Arbetslosheten sjonk 0,5 procentenheter mellan 2015 och 2016 och dr 12

ddrmed pd ungefdr samma andel som for 10 ar sedan. Den totala arbets- 10
I6sheten var 6,2 procent. Fler man an kvinnor saknade ett jobb. Bland 8 \ﬂ
madnnen var arbetslosheten 6,7 procent och bland kvinnorna 5,7 procent. 5 .\f\’—\.
Det var bara kvinnorna som hade en statistiskt sdkerstdlld minskning med 4
2
(0]

0.7 procentenheter jamfort med féregdende ér. Av de 307 000 arbets-
I6sa var 52 000 akademiker - 3,4 procent av det totala antalet akademi-
ker i arbetskraften. Aven bland akademiker var arbetslésheten hégre fér

.. .. & o P 50
madnnen, 3,9 procent, an fér kvinnorna, 2,9 procent. K2 N Y L
| samband med krisen 2008 2016 var den totala arbetslosheten
dkade antalet arbetsldsa med 6,2 procent. Bland mdnnen var ar-
43 procent betslosheten 6,7 procent och bland
kvinnorna var den 5,7 procent

200 000

B Kvinnor
. ] B Man
B Akademiker
150 000 (totalt antal arbetslosa)
100 000
“Tudelningen p& arbetsmarknaden blir allt storre. | F 4
Antalet inskrivna arbetslosa minskar i grupper med en
starkare position pd arbetsmarknaden samtidigt som 50 000
grupper med en svagare stallning f&r fortsatt svart
att hitta arbete”
Arbetsférmedlingens prognos fér 2017 och 2018, pressmeddelande i december 2016 : : s = =& 1 =& = = BB B B B

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

KALLA: SCB, AKU
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3.2 Arbetslosa efter utbildningsnivd

B Arbetsldsheten &r betydligt hégre for dem som dr Idgutbildade, néstan
fyra génger s& hég som fér dem som har utbildat sig efter gymnasiet.
Bland akademikerna var arbetslésheten ldgst - 3,4 procent.

Férgymnasial utbildning

83,2 % sysselsatta
341 000 personer

16,8 % arbetsldsa
69 000 personer

Eftergymnasial utbildning

95,5 % sysselsatta
2 282 000 personer

4,5 % arbetsldsa
107 OO0 personer

KALLA: SCB, AKU

Gymnasial utbildning

93,9 % sysselsatta
1987 000 personer

6,1 % arbetsldsa
129 000 personer

Akademiker

96,6 % sysselsatta
1480 000 personer

3,4 % arbetsldsa
52 000 personer

3.3 Arbetslosheten i Europa

W 2015 var cirka 21,5 miljoner i
den europeiska arbetskraften
(20-64 ar) arbetslésa och den
genomsnittliga arbetslosheten i de
28 EU-landerna var 9,2 procent.
Ho6gst arbetsléshet hade Grekland
ddar var fjdrde var arbetslos. Lagst
hade Norge med 4,0 procent.
Storst skillnad i arbetsloshet
mellan kvinnor och mdn var det i
Grekland. | flera av de lander dar
kvinnor har hoégre arbetsléshet

dn mdnnen, till exempel Spanien,
Grekland och Italien har kvinnorna
ocksé |ag sysselsattningsgrad (se
sid. 9).

Grekland I, 249 %

Spanien I 217 %
Italien I 117 %

Frankrike I 00%

EU I oo

Bulgarien I o1

Finland I S S

Polen N 74 %

Ungern I 57

Sverige I 57

Rumadnien I 57

Nederldnderna I 64 %
Estland I G
Danmark I o
Storbritannien G 4.6 %
Tyskland I 26
Norge I 20

NOT: 2015. ETT URVAL AV EU:S MEDLEMSLANDER + NORGE.
EU AVSER SNITTET FOR ALLA 28 MEDLEMSLANDER.

KALLA: EUROSTAT
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3.4 Arbetslosheten per lan

H 2016 var det i snitt 307 000 personer varje manad som var arbetslésa.
Arbetslésheten varierade stort mellan Idnen. Hogst arbetsloshet hade S6-
dermanlands Iéin med 8,7 procent och den var mer dn dubbelt s& hég som
i Hallands lén som hade den lagsta arbetslésheten. Kronobergs Ian hade
den hégsta arbetslésheten bland kvinnor och lIagst var den i Jdmtlands
Ian. Bland mannen var arbetslésheten hégst i Sédermanlands och Gavle-
borgs Ian, och lagst i Hallands lan.

Sédermanlands lén hade hégst arbetsléshet
med 8,7 % (11 500 personer). Mer dn dubbelt s&
hég som i Hallands Idn som hade Icigst arbetslos-
het med 4,2 % (6 500 personer).

Stockholms 68 000 personer 5,7 %

Skéne 49 800 personer 7,8 %

Vastra Gotalands 48 900 personer 5,9 %

Ostergétlands 15 400 personer 71%

Sédermanlands 11 500 personer 8,7 %

Gavleborgs 10 800 personer 8,2 %

Orebro 10 200 personer 7,3 %

Uppsala 10 00O personer 5,5%

JOnkopings 8500 personer 4,9 % Skillnaden i antalet arbetsldsa mellan

Stockholm som hade flest och Gotland
som hade farst dar stor. Men tittar man
istdllet pd andelen arbetslésa dr det
Gotland som har hégre arbetsléshet

Vdstmanlands 8 500 personer 6,7 %

Varmlands 7 900 personer 6,1%
Dalarnas 7 800 personer 5,9 %

Vasternorrlands 7 200 personer 6,3 %

Kronobergs 6 900 personer 7.4 %
Vdasterbottens 6 600 personer 5,0 % @
Hallands 6 500 personer 4,2 % e e
négot av storstadsldnen

Norrbottens 6 400 personer 5,2 %
Kalmar 5 500 personer 4,9 %
Blekinge 5 300 personer 7,2 % o o
Jamtlands 3400 personer 5,6 % ﬂ “
Gotlands 1600 personer 6,0 %

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 100000

KALLA: SCB, AKU
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3.5 Arbetslosheten per dlder och kon

B Arbetslosheten ar olika stor i Alder

olika &ldersgrupper. Fér kvinnor 55-64 - *4,4 % §61% Totalt52%
dr arbetslosheten ldgst i dldern
45-64 dar och for mén i dldern
35-54 dr. Ungdomarna har den
hogsta arbetslésheten men det

ar viktigt att komma ihdg att i den
gruppen dr en stor andel, ndrmare
halften, heltidsstuderande som
soker extrajobb.

KALLA: SCB, AKU

ﬁ4,2% 47% Totalt4,5%

ﬁ5,4% 48% Totalt51%
ﬁG,S% 72% Totalt 8,9 %

ﬁu,g % §159% Totalt14,0 %

3.6 Arpbetslosheten | storstadskommunerna

B Arbetsldsheten skiljer sig stort i Sveriges tre storstadskommuner.

I Malmé var arbetslésheten, precis som forra dret, ndstan dubbelt sG hég
som i Stockholm, 10,0 procent jdmfort med 5,4 procent. Storst skillnad
mellan kvinnors och mdns arbetsléshet var det i Malmé.

Stockholm Goteborg Malmo Ovriga Riket
Arbetslosheten Arbetslosheten Arbetslosheten Arbetslosheten Arbetslosheten
Totalt 5,4 % Totalt 7,1 % Totalt 10,0 % Totalt 6,1 % Totalt 6,2 %
51% 57% 67% 76% 85% 115% 56% 65% 57% 6,7%

KALLA: SCB, AKU

3.7 Arbetslosheten for utrikes fodda

Afrika _ ﬂ 326 % Totalt 30,2 %

H Ungefar 1 miljon, en femtedel
av arbetskraften (15-74 ar), ar

fodd utomlands och bland dem ar .

arbetsldsheten mer an tre gdnger == - $210% Totalt 22,8 %
s& hég som for inrikes fodda. Den

hégsta arbetslésheten har de som Ovriga lénder - ﬂ 13,0% Totalt 12,5 %

ar fodda i Afrika, ndstan var tredje

person i den gruppen dr arbetslds. NN . ﬂ 3 Totalt 9.2 %

Europa . ﬂ 7.7 % Totalt 7,7 %

Sydamerika . fo5% Totalt 7,7 %

Norden I ﬁ 49% Totalt 4.8 %

Inrikes fodda A o o

(Sverige) I ﬁ 45 % Totalt 4,8 % NOT: 15-74 AR

KALLA: SCB, AKU
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3.8 \Varslade 2005-2015

. . ) . ) L m Antal varsel
M En arbetsgivare ar skyldig att meddela Arbetsférmedlingen nar minst
fermn medarbetare i ett Ian riskerar att bli uppsagda pd grund av arbetsbrist. . Andel uppsagda
2015 varslades totalt 39 700 personer om uppséigning. For tvd tredjedelar
av dessa genomfdrdes uppsagningen. Efter uppsdgningen fick de flesta ett
nytt jobb, 20 procent av de som varslades blev arbetslésa inom 9 manader.

Andel av varslade som blivit
arbetslésa inom 9 mdanader
efter varslet

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
90 700 104 400

41 900 67 200 52 300

40 200 O
51700 R0 39700
o 0,0 o 35700 ||‘ UIL o o 0 0 0
00 0 0
14 | """
56 %

0 71% . -
56 % 69 % 68 % 69 %

3.9 Inskrivna pd Arbetsformedlingen

B Under 2016 var i snitt 650 000 (16-64 dr) inskrivna pa Arbetsférmed-
lingen. Drygt halften av dem, 363 000, raknades som arbetslésa - de var
antingen Sppet arbetslésa eller deltog i nGdgot program med aktivitetsstod.
Resten av de inskrivna var till exempel deltidsarbetslésa, hade I6nebidrag
eller nystartsjobb.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

56 000 personer
8 % Ovriga inskrivna

(De som inte aktivt soker arbete. | siffran

89 000 personer
14 % Arbete med stdd

(Arbetsgivaren far ekonomiskt stéd for att anstdlla ndgon som har svart att f& reguljdrt ingdr ocks& de med yrkesintroduktion eller
arbete. Har ingdr dven stéd, bl.a. I6nebidrag, for personer med funktionsnedsdttning som utbildningskontrakt, ca 2 000 personer)
medfér nedsatt arbetsférmaga) w

( ( 47 000 personer

7 % Nystartsjobb

(Arbetsgivare far ekonomisk
ersdttning motsvarande
arbetsgivaravgiften)

396 000 personer

15% Arbete utan stéd
(Deltidsarbetslésa, tillfdlligt
timanstdllda och personer som vill ha
nytt jobb, sk. ombytessdkande)

~—_

173 000 personer
27 % | program med aktivitetsstdd

(Jobb- och utvecklingsgarantin, arbetsmarknads-
utbildning och arbetspraktik med flera)

190 000 personer
29 % Oppet arbetslésa

(De som sdker och kan ta ett jobb direkt)

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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3.10 Arbetsloshet, Arbetsformedlingen och a-kassan

B Arbetsférmedlingens mdtt pd arbetsléshet ar summan av de som &r
oppet arbetslosa och de som deltar i program med aktivitetsstod

(16-64 dr) relaterat till en registerbaserad arbetskraft. 2016 var det i
Gdvleborgs Idn har hégst an-

del arbetslosa, 11,3 %.
Uppsala ldn har lagst andel
arbetslosa, 5,6 %.

Gotlands lan har flest
arbetslésa som ocksé ar med
i a-kassan.

snitt 363 000 (7,6 procent) personer som var i 6ppen arbetsloshet eller i
program. Hégst andel arbetslésa hade Gavleborgs Idn med 11,3 procent
och lagst Uppsala I&n med 5,6 procent.

Av de arbetslésa var 55 procent medlemmar i en a-kassa. Langt ifrén alla
arbetslésa far ersdttning frdn a-kassan, Ids mer om detta pd sid. 29.
Hogst andel arbetslésa som ocksé var med i a-kassan hade Gotlands

Ian, B5 procent, och det var flera I&n som hade den |Ggsta andelen, 47
procent. Andelen arbetslésa akademiker var hégst i Skéine Iéin och IGgst i
Jonkopings lan.

. Oppet arbetslosa + i program . Andel arbetslésa som ar medlemmar i a-kassan

(Andel arbetsldsa i Akademikernas)

50 % 11.3% ﬂ 103% ﬂ 122% (L4%)

49% 107 % $ 100% ﬂ 113% (15%)

Gavleborgs Ian

Soédermanlands ldn

Blekinge Idn 51% 104 % fo2% Qus% aawn
Sk&ne 1dn 56 % 9.9% fo0% R107% @4%
Vastmanlands Ian 50 % 93% ﬁ 85% §100% (L4%)

Vasternorriands lan 55 % 8.8 % ﬁ 76 % ﬂ 99% (1LB6%)

Ostergétlands 16n 8.7 % 1% Po2% waw

Vérmlands 18n 8.4 % $72% @Ros% asw
Kronobergs Ién 82% $77% §87% 3w
Grebro i frx fosr aew
(aimr én foox foex e
Dalarnas lan ﬁ 6,1% ﬂ 83% (1.2%)

I

Jamtlands lan ﬁ 6.1% ﬂ 83% (1.8%)

Norrbottens lan ﬂ 6.3% ﬂ 76% (1,6 %)

Vastra Gotalands lan

& 6.2% ﬂ 74% (16%)

47% 6.5% ﬂ 63% ﬂ 67% (L0%)

Jonkdpings lan

Gotlands lan 65 % 6.4 % ﬂ 59% ﬂ 69% (19%)

Vasterbottens lan 61 % 6.4 % ﬂ 53% ﬂ 73% (2,0%)

& 5.8% ﬂ 68% (L5%)

BN

Hallands lan

Stockholm lans

ﬁ 6.1% ﬂ 61% (18%)

ﬁ 50% ﬂ 61% (2.0%)

Uppsala lan
ﬁ 7.0% ﬂ 81% (L7%)

Hela landet

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN, AKADEMIKERNAS A-KASSA

OPPET ARBETSLOSA OCH | PROGRAM SOM ANDEL AV EN REGISTERBASERAD ARBETSKRAFT
ANDEL ARBETSLOSA SOM AR MEDLEMMAR | EN A-KASSA

AKADEMIKER. ANDEL ARBETSLOSA MEDLEMMAR | AKADEMIKERNAS A-KASSA
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3.11 Risk for Iangtidsarbetsloshet

B Vissa grupper av arbetslésa har en hogre risk dn andra att behdva gé
I&dnga tider utan arbete.

De som enligt Arbetsférmedlingen rdknas som utsatta grupper:
+ hogst férgymnasial utbildning

« fodda utanfér Europa

+ funktionsnedsdttning som medfér nedsatt arbetsféorméga

. dldre (55-64 ar)

Av de totalt 361 000 arbetslésa (16-64 ar) som var inskrivna pa
Arbetsférmedlingen i oktober 2016 var det 263 000 personer (73
procent) som tillhérde en eller flera av dessa grupper. 99 000 personer
hade en starkare stdlining som arbetssékande.

De fyra undergrupperna innehéller dubbelrdkningar av individer
eftersom en och samma individ kan ingéd i flera delgrupper. | oktober
2016 var det dock endast 1 500 personer av de 263 000 som ingick

i alla fyra grupper. Antalet som ingick i tre grupper var 16 000, tvé
grupper 101 000 och en grupp 144 000 personer. Den vanligaste kombi-
nationen var utomeuropeiskt fédda med hégst férgymnasial utbildning
- 62 000 hade den kombinationen.

3.12 Utsatta grupper 2006-2016

M Béde antalet och andelen arbetslésa (16-64 &r) som tillhér ndgon av de
utsatta grupperna har ékat. 2006 var det hdlften av de arbetslésa som
hade en utsatt stdlining, sedan dess har andelen ékat till 72 procent. Det
dr de utomeuropeiskt fédda och de med hégst féorgymnasial utbildning
som har &kat de senaste Gren. Antalet personer med funktionsnedsdatt-
ning som medfdr nedsatt arbetsformdaga har minskat och antalet dldre,
55-64 ar, dr oférandrat.

% . Andel utsatt stdllning (vanster axel) . Utsatt stdllning (héger axel)
100

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetslosa
Oktober 2016

361 000

L
[ 1

Utsatta Starkare
grupper stdllning
263 000 99 000

Fodda
utanfor
Europa

156 000

Funktionsned-
sdttning
65 000

Hogst forgymnasial
utbildning

123 000

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

. Ovriga (hdger axel) antal tusen
300

250
200
150
100

S0

2014 2015 2016
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3.13 ttableringsuppdraget

W Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag omfattar personer som ar
mellan 20 och 65 d&r och har uppehdlistillstdnd som flykting, kvotflykting,
skyddsbehdévande eller som ar anhdérig till ndgon av dessa. Personer som
fyllt 18 men inte 20 &r och saknar férdldrar i Sverige har ocksé ratt till
dessa insatser. Syftet dr att de sé& snabbt som mdjligt ska ldra sig svenska,
komma ndrmare arbetsmarknaden och klara sin egen férsérjning i landet.
Under tvé ars tid kan de ta del av olika insatser, som utbildning eller praktik.
Asylsékande som vdntar pd beslut om uppehdlistillstdnd kan inte delta i
etableringsuppdraget. Antalet har 6kat kontinuerligt och i december 2016
var det cirka 70 000 som deltog i etableringsuppdraget, en 6kning med
cirka 30 procent pd ett ar. Andelen mdn dr 58 procent och andelen kvinnor @

42 procent. | december 2016 omfattades
totalt 70 000 personer av
K etableringsuppdraget.
80 000 )
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000
e}
bY b ¥ N 5 P & A P P % 5
) QO 6@o ] g)o beo ) Qo é@c ) %3'(\ é@c ) \?o é@c .g)(\\ 660

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.14 | dngtidsarbetslosa 2006-2016

B Under tiodrsperioden 2006-2016 har antalet Idngtidsarbetslésa dkat
fran 78 00O till 102 000 personer. De senaste dren har langtidsarbetslés-
heten minskat ndgot, bdde i andel och antal. 2010 var det 40 procent som
hade varit arbetsldsa Icingre dn ett halvér och 2016 var det 37 procent. En

femtedel av alla arbetslésa hade varit utan arbete i ett &r eller mer.
2016 var det cirka en tredjedel
av alla arbetslosa (102 000
150 000 personer) som inte hade arbe-
ttot pd over ett halvar.
120 000 w
90 000
60 000
© 4! o o} & o> (2 ) > %} ©
QO O Q ) & Q¥ & & & & N
® S Y S R v Y Y P Y Y

NOT: LANGTIDSARBETSLOSA > 6 MAN
KALLA: SCB, AKU
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3.15 Arbetsloshetens langad

H Arbetslosheten dr hégre bland Alder

mdnnen &n bland kvinnorna. Det g 11 veckor
ar ocksd stérre andel av mdnnen 15-24 QPRVlelels

dn av kvinnorna som dr langtidsar- ﬂ 13 veckor

betslosa, 39 procent av de arbets-
I6sa mannen och 35 procent av
kvinnorna hade varit arbetslésa
Iangre an ett halvér.

| genomsnitt var mdnnen arbets-
I6sa i 39 veckor och kvinnorna i 55-684 B84 veckor

38 veckor
25-54 39 veckor A
“ 39 veckor

62 veckor

37 veckor. Ungdomar (15-24 ér) 66 veckor
hade kortast arbetsléshet, i ge-
nomsnitt 12 veckor. KALLA: SCB, AKU

3.16 Langtidsarbetslosa per utbildningsniva

B Andelen Idngtidsarbetslésa &r hégre bland Idgutbildade &n bland
hégutbildade. Mer &n 40 procent av de arbetslésa med en férgymnasial
utbildning hade varit arbetslésa Idngre dn ett halvér, vilket kan jamféras
med dem som hade studerat efter gymnasiet ddr 32 procent var langtids-
arbetslésa. Akademiker hade en ndgot hégre andel l&ngtidsarbetsldsa.
Forgymnasialt utbildade var arbetslésa i genomsnitt 43 veckor, gymnasie-
utbildade i 41 veckor och eftergymnasialt utbildade i 32 veckor.

Férgymnasial utbildning Gymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning

Akademiker 35 %

KALLA: SCB, AKU

3.17 Kostnader for arbetslosheten

M 2016 fick 232 000 personer ndgon gdng a-kassa och totalt betalades
12,4 miljarder kronor ut. Kommunerna betalade cirka S miljarder i forsorj-
ningsstaod till arbetslésa. Har redovisas statens, a-kassornas och kommu-
nernas kostnader.

Utfall 2015 Prognos 2016 Utfall 2016
Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader* 7.5 miljarder 8,1 miljarder 8,2 miljarder
A-kassa* 12,5 miljarder 12,9 miljarder 12,4 miljarder
Aktivitetsstod och utvecklingsersattning” 14,1 miljarder 13,9 miljarder 13,4 miljarder
Arbetsmarknadspolitiska program* 8,9 miljarder 9,6 miljarder 9,1 miljarder
Bidrag till administration av grundbeloppet® 54,5 miljoner 5SS miljoner 5SS miljoner
Inspektionen fér arbetsloshetsforsakringen* 64,3 miljoner 65,3 miljoner 64,8 miljoner
A-kassornas administration™ 1,5 miljarder Ingen prognos

*kk

Forsorjningsstéd pd grund av arbetsléshet cirka S miljarder Ingen prognos

“REGERINGEN, BUDGETPROPOSITIONEN FOR 2017 OCH STATENS ARSREDOVISNING
“* A-KASSORNAS SAMORGANISATION (SO)
“** SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING (SKL)

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2017 23



1A

Den svenska ungdomsarbetslosheten har kallats
skyhdg men i sjalva verket har en frisk tjugodring med
gymnasiebetyg och goda kunskaper i svenska inga
problem att etablera sig pd& arbetsmarknaden.

Eskil Wadensjd, Ratt och fel om ungdomsarbetslésheten, Temagruppen
unga i arbetslivet

UNGDOMSARBETSLOSHETEN

4 Ungdomsarpetslosheten

Ungdomsarbetslosheten i Sverige och Europa dr hog. Enligt den officiella statisti-
ken fran SCB var 18,9 procent av arbetskraften 15-24 ar arbetslésa. Men da in-
gdr dven de som studerar pa heltid och samtidigt soker jobb, och de utgor hdlften
av alla arbetslosa ungdomar. Ett mer rdttvisande sdtt att mdta ungdomsarbets-
losheten dr ddrfor att titta pa hur manga av de unga i befolkningen som varken
arbetar eller studerar.

4.1 \/arken arpbete eller studier - NEET

H 2016 var det i snitt 76 000 (15-24 ar), eller 6,5 procent, som varken
arbetade eller studerade, sd kallade Neet. 3,0 procent av befolkningen
15-19 é&r och 9,4 procent av befolkningen 20-24 &r tillhérde gruppen.
Siffrorna dr resultatet av en urvalsundersékning* och bygger pé& SCB:s
Arbetskraftsundersokning.

s o Totalt § %
15-19 ar } 42 IRV R

16 000 ﬂss% 76 000 f 55%

56 % av NEETarna har aldrig arbetat

KALLA: SCB, AKU

4.2 Ungdomsarpetsiosheten | Europa

derna med 4,7 procent. | EU finns
en ungdomsgaranti som innebdr
att alla under 25 ar ska erbjudas
jobb, larlingsplats, praktik eller
utbildning senast fyra méanader

Ungern 11,6 %
Storbritannien 111%
Polen 11,0 %
Estland 10,8 %

M 2016 var det 6,5 procent av de Italien

svenska ungdomarna som varken  Buigarien

arbetade eller studerade. 2015 var  Rumadnien

motsvarande siffra 6,7 procent. | Grekland

hela EU ingick 12 procent i gruppen Spanien

NEET. Storst andel hade Italien, EU

21,4 procent, och lagst Nederlan- Frankrike
L 116%]
L 1l1%]
L 110%]
L 108%]

- Finland 10,6 %
efter att de avslutat en utbildning
Vi Sea. LG Sverige
eller blivit arbetslosa. Landerna . o
) Danmark Sverige 6,7 %
bestammer sjalva hur de ska
i

arbeta med ungdomsgarantin. Tyskland S

Norge

Nederlanderna

KALLA: EUROSTAT
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4.3 \/arken arbete eller studier — Uvas

W Uvas (Unga som varken arbetar
eller studerar) ar ett m&tt som
Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfrégor tar fram och
som bygger pé registerdata.
Enligt senaste tillgdngliga data
frdn 2014 var det enligt Uvas-
madttet 82 000 (16-24 ar) och

83 000 (25-29 ar) som varken
arbetade eller studerade.

For att ingd i Uvas ska personen
under ett helt r:

« inte haft inkomster dver ett
basbelopp

- inte haft studiemedel, varit ut-
bildningsregistrerad eller stude-
rat vid SFl mer an 60 timmar

 inte arbetspendlat till Norge
eller Danmark

Uvas-mdttet ger oss majlighet att
se vad dessa ungdomar gjorde
under éret. De kan ha stod frédn Ar-
betsférmedlingen, sin kommun eller
Forsakringskassan, eller flera akto-
rer samtidigt. En stor grupp, drygt
30 procent har ingen kdnd aktivitet,
och skillnaderna i landet ndr det
gdller den gruppen ar stora.

Statliga
arbetsmarknadsétgdrder

38,6 % [ XEERA
NP £ 31.0 %
19,8 % [ FINP
Sjuk eller o I 5
funktionsnedsatt 17.0 % & BACACRL

Kombination statliga dtgdrder [EEYPR ﬂ 12.5%

och kommunalt stod
(NP 4 11.3 %

Férdldraledig pé garantinivd $192%

Okand aktivitet

Kommunalt stod

Invandrat under aret

. Ldnen med hégst andel okdnd aktivitet Lanen med IGgst andel okdand aktivitet
Stockholm 452 %

Uppsala 34,3 %

Halland 33,8 %
Gavleborg
Vasternorriand

Blekinge

KALLA: TEMAGRUPPEN UNGA | ARBETSLIVET

4.4Unga arbetslosa pd Arbetsformedlingen

B Andelen arbetslésa ungdomar
(18-24 ar) har sedan 2011 minskat
varje ér. 2011 var det 18,3 procent
(88 000 personer) av den regis-
terbaserade arbetskraften som
var inskrivna som arbetslésa pd
Arbetsférmedlingen, 2016 var det
11,7 procent (62 000 personer).

20
15
10
S
(0]
Q/OO% Q/OOQ Q/o@ Q/O\')' Q/O\",?/ Q/O\(’b Q/O\,D‘ @0\(? Q/O\,@

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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4.5 Avslutad gymnasieutbildning

B Chanserna pa arbetsmarknaden
dr avsevdrt mycket bdttre med en
avslutad utbildning i ryggsdcken.
2015 var det ungefar 7 av 10 som
slutférde sin gymnasieutbildning
inom tre &r. Kvinnorna hade en
négot hogre andel med avslutad
utbildning dn mdnnen och férald-
rarnas utbildning spelade stor roll.
Bland de elever som hade férdldrar
med eftergymnasial utbildning

var det 79 procent som slutférde
gymnasiet, for elever med férdldrar
med férgymnasial utbildning var
motsvarande andel 40 procent.

KALLA: BARNOMBUDSMANNEN

Ungdomar med avslutad utbildning

ﬁ 75 % av kvinnorna
|

L

L 72% total
69 % av m'c'mnenJ fotalt

Andel med avslutad utbildning utifrdn férdldrarnas utbildningsnivd

79 % eftergymnasial /)

s

_J

40% forgymnasial —J 70% gymnasial

4.6 -logskolestudier

H 2016 sokte 130 000 personer
utan tidigare hégskolestudier till
utbildningar vid universitet och
hégskolor, 54 000 av dem antogs.
57 procent var kvinnor och 43
procent man. Jamfért med 2006
var det 46 procent fler sokande
och andelen antagha hade minskat
fran S5 till 42 procent.

130 000 ansokte
88 000 ansokte 54 000 antogs
49 000 antogs .
. $57% §a3%
Rse% Baz%
2006 2016

KALLA: SCB

4.7 Ungas intrade pd arbetsmarknaden

B Ungdomarna blir allt dldre innan
de bérjar jobba. For mer dn 30 ar
sedan, 1985, arbetade minst 75
procent av alla 21-&ringar, 2014
intraffade det forst vid 29 ars
dlder. Utbildningsnivén har ocksé
okat under den har perioden.

Alder dé de flesta (75 procent) arbetar

29 ar
27 ar
2000 2014 ,_
KALLA: SCB
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—rsattning och a-kasso

For att fa a-kassa baserad pa sin inkomst ndr man blir arbetslos
mdste man vara medlem i en a-kassa och 2016 var det 70 procent
av arbetskraften som var det. Men av de arbetslosa var det endast
38 procent, 89 000, som fick arbetsloshetsersdttning. Dessutom
var det 124 000 personer som pd grund av sin arbetsloshet
behévde soka ekonomiskt stod hos sin kommun.

Arbetslosa med a-kassa

"Alla som jobbar ska kanna den ekonomiska grundtrygghet
som arbetsloshetsforsakringen ger. Nar livet vander kan det
gd snabbt”

Katarina Bengtson Ekstrom, kassaférestdndare fér Akademikernas a-kassa

Av de i snitt 234 000 (16-64 ér)
som varje manad under 2016 var
oppet arbetslésa, deltidsarbets-
I6sa eller hade tillfallig timanstall-
ning (mgjliga ersattningstagare)
var det endast 38 procent som
fick a-kassa. For tio &r sedan var
motsvarande siffra 68 procent.

En av orsakerna till att andelen
minskat dr att de inte uppfyller
arbetsvillkoret som innebdr att man
for att f& a-kassa ska ha arbetat
sex mdnader eller mer med minst
80 timmar arbete per mdnad det
senaste dret. Andelen arbetslésa
som var medlemmar i Akademiker-
nas a-kassa och som fick ersattning
har ocksd sjunkit men inte alls lika
mycket, frén 79 till 68 procent.

%
100

80

60

40

20

—— Akademikernas a-kassa Arbetslosa med a-kassa

=

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetslosa med a-kassa per kon och alder

Andelen arbetslésa (16-64 ar)
pd Arbetsférmedlingen som fdr
a-kassa dr storre i de dldre dlders-
grupperna. Bland ungdomarna var
det ungefar en av tio arbetslésa
som fick a-kassa. Fér dem som var
60 ar och dldre var det 85 procent
som fick ersattning. Andelen man
som fick a-kassa var ndgot hégre
an andelen kvinnor. | Akademiker-
nas a-kassa var det genomgdende
stérre andel av de arbetslésa med-
lemmarna som fick a-kassa.

Alder

60-

55-59

45-54

35-44

25-34

18-24

(69 %)
(75 %)

(65 %)
(71 %)

(65 %)
(71 %)

(68 %)
(71 %)

(66 %)
(67 %)

(36 %)
42 %) (Akademikernas a-kassa)

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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Ersattningstagare som fatt a-kasso

och aktivitetsstod

De som deltar i program pé Arbets-

Far a-kassa

Far aktivitetsstod

Akademikernas a-kassa
Antal med a-kassa

.. . . N 300 000
férmedlingen far ersattning i form
@y aktivitetsstod. Ant.(.JIet deltc:gcolre 550 000
i programmen, och darmed ocksa
gntolet som féroaktlwtetsstod, okade 200 000
i stort sett alla &r 2007-2013 och har
de senaste tre dren minskat. Antalet 150 000
som far a-kassa har sedan 2006
minskat med 65 procent. 2016 var 100 000
det i snitt 130 000 som fick aktivitets-
stdd och 88 000 som fick a-kassa. 50 000
(I aktivitetsstod ingér ocksd utveck-
lingsersattning). Antalet arbetslésa 0
i Akademikernas a-kassa har ocksé ©
minskat, 2016 var det i snitt 7 500 Q/OO

medlemmar som fick a-kassa och
4 300 som fick aktivitetsstod.

KALLA: FORSAKRINGSKASSAN, IAF OCH AKADEMIKERNAS A-KASSA

Arbetslos och medlem | a-kassan

Andelen av de arbetslésa (16-64 dr) som far a-kassa har minskat
(se 5.1). Dessutom har andelen arbetslosa som dr medlemmar i en a-kassa
minskat. For att f& ersdttning mdste man bland annat ha varit medlem
i minst ett &r och uppfylla ett arbetsvillkor. P& tio &r har andelen av de
arbetslosa som var medlem i en a-kassa sjunkit frén 85 till S5 procent.
Bland ungdomarna (18-24 &r) har andelen minskat med néstan hdlften,
frén 64 till 33 procent. Men till skillnad mot den totala andelen sé har
andelen arbetslésa ungdomar som dr med i a-kassan det senaste dret

okat frén 30 till 33 procent.

Samtliga personer 16-64 dr

Antal arbetslosa
500 000

varav medlemmar i a-kassan
400 000

300 000

200 000

100 000

oA D 9O 0D 9D D> O 0
Q° O % 07 &3S A & & &N N
RS
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Personer 18-24 ar

Antal arbetslosa

varav medlemmar i a-kassan
100 000

80 000

60 000

40 000

20 000

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Medlemmar | a-kassan 2006-2016

| december 2016 var 3 570 000

Arbetskraften
med i en a-kassa. Det betyder att
ungefdr 70 procent av arbets- 6 000 000
kraften (16-64 ar) var arbetslds-
hetsférsakrad. For 10 &r sedan S 000 000
vaor det 81 procent. 2007 vqld:a 4 000 000
manga att lamna a-kassan pa
grund av avgiftshéjningar, darefter 3 900 000
har medlemsantalet kat ndgot
men arbetskraften har ocksé ckat. 2 000 000
Ungefar en femtedel, 694 000,
av samtliga medlemmar ér med i 1000 000
Akademikernas a-kassa. 0
S
2 %

Totalt antal medlemmar

Akademikernas
a-kassa

Q > 2 > > &H ©
S N & & & & &
P S S M S S

KALLA: IAF OCH SCB

Kompletterande forsakringar och avtal

A-kassa, omstdllningsavtal och in-
komstforsakringar ar tidsbegransade
I6sningar som tillsammans ska tacka
inkomstforlusten vid arbetsléshet.
A-kassan ger som mest 20 020 kronor
i manaden. Omkring 80 procent av ar-
betstagarna har ett omstdllningsavtal
via sin arbetsgivare som kompletterar
a-kassan och som kan ge inkomstut-
fyllnad upp till 80 procent for dem som
uppfyller villkoren. Manga fackférbund
erbjuder ocksd inkomstférsakringar
som kan fylla upp till 80 procent.

Kan ge kompensation pé upp till
80 procent vid inkomstbortfall

Kan ge kompensation pd upp till
80 procent vid inkomstbortfall

Kan som mest ge 20 020 kronor i
mdénaden

Forsorjningsstod pd grund av arbetsloshet

Ar 2015 fick 257 000 personer ~
forsorjningsstdd frdn kommunen.
Ndastan halften, 124 00O, fick det
pd& grund av arbetsléshet. Var
fjarde person med férsérjnings-
stod fick ingen ersdttning frén vare
sig a-kassan eller Férsakringskas-
san. De flesta av dem som fick stod
pd grund av arbetslésheten var
ensamstdende mdn utan barn,

39 procent. Nast storsta gruppen
var par med barn, 22 procent, och
ddrefter ensamstdende kvinnor
utan barn, 17 procent.

Arbetsl6s - ingen ersattning

~

Arbetsl|os - otillracklig ersattning
Arbetsl6s - vantar pd ersdttning

Flykting alt. anhérig i introduktion

@ Totalt 48 % fick forsorjningsstod
p.g.a. arbetsléshet

KALLA: SOCIALSTYRELSEN
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Inkomstlbaserad ersattning

Arbetsloshetsersdttningen dr indelad i tva delar; grundbelopp och
inkomstbaserad ersdattning. Grundbelopp kan alla f& som uppfyller ar-
betsvillkoret.” Fér inkomstbaserad ersattning kravs dessutom att man varit
medlem i en a-kassa i minst 12 ménader. Totalt var det 232 000 individer
som ndgon géng under 2016 fick ersattning frdn a-kassan. Merparten av
dem fick ersattning baserad pé sin tidigare inkomst. Cirka 9 procent fick
enbart grundbeloppet.

e HAR DU FRAGOR OM STATISTIKEN?
® o KONTAKTA OSS PA
08-566 445 74
ELLER
fokto@akademikernas.se

.

fick a-kassa baserad pd fick férst grundbelopp och sedan
tidigare inkomst inkomstbaserad a-kassa

KALLA: IAF

Arbetslosa som fick 80 % av lonen

Den som dr arbetslés kan som
mest fa 80 procent av sin I6n i er-
sattning men med en begrdnsning % . Akademikernas a-kassa
p& 910 kronor per dag de forsta 100
hundra dagarna och darefter 760 m
kronor. Hosten 2015 hojdes maxer-
sattningen och andelen heltidsan- 80
stallda som fick 80 procent av sin
I6n nar de blev arbetslésa ckade
frén 9 till 30 procent. | Akademi- 60
kernas a-kassa var det 8 procent
av de heltidsarbetslésa som fick 80

Far inte 80 procent Far 80 procent

procent av sin I16n efter hdjningen. 40
Genomshnittlig tid med a-kassa ar
80 dagar.
20
|
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KALLA: A-KASSORNAS SAMORGANISATION, SO,
AKADEMIKERNAS A-KASSA
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